PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O VOJSCI
SRBIJE

Clan 1.

U Zakonu o Vojsci Srbije (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 116/07, 88/09, 101/10 —dr.
zakon, 10/15 i 88/15 — US), u &lanu 6. stav 3. reéi: ,upucuju na sluzbu”, zamenjuju se
re€ima: ,rasporeduju ili premestaju na sluzbu”.

Stav 4. menja se i glasi:

~oluZzbom u Vojsci Srbije smatra se i vrenje duznosti civilnih lica na sluzbi u
Vojsci Srbije rasporedenih u Ministarstvo odbrane.”

Clan 2.
U ¢lanu 18. stav 1. tacka 2) menja se i glasi:

»2) donosi akta o organizaciji komandi, jedinica i ustanova Vojske Srbije na
predlog nacelnika GeneralStaba i akta 0 organizaciji organizacionih celina
Ministarstva odbrane ija je unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mesta
utvrdena formacijom;”.

U tag. 6) i 7) posle re€i: ,unapreduje” dodaju se zapeta i reci: ,rasporeduje,
premesta”.

Posle tacke 8) dodaje se taCka 8a), koja glasi:

,8a) donosi plan istrazivanja i razvoja za sredstva naoruzanja i vojne opreme i
ureduje nacin i postupak istrazivanja razvoja proizvodnje, prometa i nabavke
naoruzanja i vojne opreme za potrebe Vojske Srbije;”.

Posle tacke 9) dodaje se tacka 9a), koja glasi:

,a)donosi akta o prijemu pripadnika stranih oruzanih snaga u
vojnoobrazovne institucije  Ministarstva odbrane radi Skolovanja, odnosnho
usavrSavanja, kojima se ureduju uslovi pod kojima se S$kolovanje, odnosno
usavrSavanje realizuje;”.

Posle stava 2. dodaje se stav 3, koji glasi:

,Ministar odbrane moze ovlastiti za obavljanje poslova iz stava 1. tatka 6.
ovog ¢lana ovlaséene rukovodioce u Ministarstvu odbrane.”

Clan 3.

U ¢lanu 19. stav 2. taé. 2) i 4) posle redi: ,rasporeduje” dodaju se zapeta i rec:
.premesta”.

Posle tatke 8a) dodaje se tacka 8b), koja glasi:

,8D) upucuje profesionalne pripadnike Vojske Srbije na usavrSavanje u
organizaciji Vojske Srbije;”.

U stavu 3. posle reci: ,jedinica” dodaju se zapeta i re€: ,ustanova”, a reci: ,iz
stava 2. tacka 4. ovog ¢lana” zamenjuju se rec¢ima: ,iz stava 2. ta¢. 4) i 8b) ovog
¢lana”.

Clan 4.

U €lanu 33. stav 2. briSe se ta¢ka i dodaju se redi: ,i materijalnim sredstvima
stavljenim na raspolaganje od strane vlasnika stvari.”



Posle stava 3. dodaje se novi stav 4, koji glasi:

.Materijalnim sredstvima stavljenim na raspolaganje, u smislu stava 2. ovog
Clana, smatraju se sredstva koja nisu u evidenciji Ministarstva odbrane i Vojske
Srbije kao pokretna sredstva iz popisa, a koja su drzavljani Republike Srbije i strani
drZavljani stavili na raspolaganje.”

Dosadasniji stav 4. postaje stav 5.
Clan 5.

U ¢lanu 34. rec: ,upucuje” zamenjuje se recju: ,rasporeduje”.
Clan 6.

U Clanu 41. stav 2. menja se i glasi:

.Podoficir koji je stekao odgovarajuée visoko obrazovanje predvideno
elementima formacijskih mesta utvrdenih formacijom moZe se do navrSene 43
godine Zivota proizvesti u &in potporu¢nika pod uslovima i na nacin koji propise
Vlada, na predlog ministra odbrane.”

Clan 7.
U ¢lanu 42. stav 3. menja se i glasi:

,Jgovor o radu na odredeno vreme zakljuCuje se na vremenski period do tri
godine i moZe se obnavljati, s tim da vaZnost poslednjeg ugovora istice krajem
godine u kojoj profesionalni vojnik, podoficir, odnosno oficir navrSava 53 godine
Zivota.”

Stav 4. menja se i glasi:

»1zuzetno od odredbe stava 3. ovog ¢lana, po odluci ministra odbrane, ugovor
0 radu na odredeno vreme licima na pojedinim formacijskim mestima ili odredenih
specijalnosti moze se obnavljati do ispunjenja uslova za odlazak u penziju propisanih
zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.”

Clan 8.

U C¢lanu 45. stav 2. posle redi: ,bez prekida”, dodaju se zapeta i reci: ,kadet
nakon zavrSetka Skolovanja koji nije zdravstveno sposoban za sluzbu u Vojsci Srbije
u svojstvu oficira”.

Clan 9.
Posle ¢lana 47. dodaje se ¢lan 47a, koji glasi:
,Clan 47a

Oficiri i podoficiri u radnom odnosu na neodredeno vreme mogu preko
Ministarstva odbrane nabavljati kratko vatreno oruzje i municiju.

Postupak za izdavanje odobrenja za nabavljanje oruzja i municije i izdavanje
dozvola za drzanje i noSenje oruzja iz stava 1. ovog €lana, nacin drzanja, noSenja,
raspolaganja i druga pitanja u vezi sa tim oruzjem, kao i oruzjem koje oficir ili
podoficir dobije na poklon ili kao nagradu za rezultate postignute u sluzbi ureduje
ministar odbrane.

Vojna policija izdaje odobrenje za nabavljanje oruzja i municije i dozvole za
drzanje i noSenje oruzja iz stava 1. ovog Clana i vodi evidenciju o podnetim
zahtevima i izdatim odobrenjima za nabavljanje oruzja, osnovnih delova oruzja i
municije, izdatim dozvolama za drzanje oruzja i noSenje oruzja za licnu bezbednost,
oduzetom i predatom oruzju, kao i oruZju Ciji je nestanak prijavljen.



Evidencije iz stava 3. ovog Clana €uvaju se trajno i u elektronskom obliku i
sadrze:

1) podatke o fiziCkim licima: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana,
datum i mesto rodenja, drZzavljanstvo, broj licne Kkarte, odnosno drugog
identifikacionog dokumenta, adresu prebivalista, odnosno boravista, fotografiju lica,
zanimanije i svojstvo lica u odnosu na oruzje koje je predmet zahteva;

2) podatke o oruzju: vrstu, marku, model, kalibar i fabri¢ki broj.

Podatke iz stava 4. ovog ¢lana Vojna policija moze ustupiti drzavnim i drugim
organima i organizacijama, pravnim i fizickim licima, u skladu sa zakonom Kkoji
ureduje zastitu podataka o linosti, ukoliko:

1) su za prijem takvih podataka ovlaséeni zakonom;
2) suim podaci neophodni za izvrSavanje poslova iz njihove nadleznosti;
3) obezbeduju zastitu podataka o li€nosti.”
Clan 10.
U ¢lanu 53. stav 1. menja se i glasi:

,vojna policija vrSi poslove suzbijanja kriminaliteta, kontrole i odrZavanja
vojnog reda i discipline, obezbedenja odredenih li¢nosti, najznacajnijin vojnih
objekata, dokumenata i naoruzanja, regulisanja i kontrole vojnog putnog saobracaja,
upravne poslove koji se odnose na drzanje i noSenje oruzja u skladu sa ovim
zakonom i poslove protivteroristicke zastite u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije, a
po odluci ministra odbrane poslove obezbedenja odredenih licnosti i protivteroristi¢ke
zastite vrsi i van Ministarstva odbrane i Vojske Srbije.”

U stavu 2. posle redi: ,obavljaju i” dodaju se reci: ,policijske mere i radnje i
policijska”.
Stav 3. menja se i glasi:

,Lica koja se smatraju ovlaséenim sluzbenim licima Vojne policije, nacin
primene policijskih mera i radnji i policijskih ovlas¢enja i obavljanje zadataka i
poslova Vojne policije, propisuje ministar odbrane.”

U stavu 4. posle reci: ,sprovode”, dodaju se reci: ,operativnu i”.
Posle stava 5. dodaje se novi stav 6, koji glasi:

,Vojna policija vodi sluzbene evidencije i obraduje podatke o li¢nosti tokom
obavljanja policijskih poslova u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije u skladu sa
propisima koji ureduju evidencije i obradu podataka o li€nosti u oblasti unutrasnjih
poslova.”

Dosadasniji st. 6, 7. i 8. postaju st. 7, 8.1 9.
U dosadasnjem stavu 8. koji postaje stav 9, tacka 3a), menja se i glasi:

,3a) kada postoje osnovi sumnje da su ucinili krivicno delo na Stetu
Ministarstva odbrane i Vojske Srbije za koje se goni po sluzbenoj duznosti;”.

Stav 9. briSe se.
Dosadasniji st. 10, 11.i 12. postaju st. 9, 10. i 11.

U dosadasnjem stavu 12. koji postaje stav 11. posle reci: ,ureduje” dodaju se
reci: ,policijske mere i radnje i policijska”.

Clan 11.

U ¢lanu 53a stav 1. menja se i glasi:



,<dnutrasnju kontrolu rada pripadnika Vojne policile u pogledu zakonitosti
primene policijskih ovlas¢enja, mera i radnji vrSi posebna organizaciona jedinica koja
se obrazuje u sastavu Uprave Vojne policije (u daljem tekstu: Unutrasnja kontrola
Vojne policije).”

Clan 12.

U ¢&lanu 53b stav 2. reéi: ,U vrdenju kontrole, vojnopolicijski inspektor ima
ovlasc¢enje da:” zamenjuju se reCima: ,U vrSenju kontrole, vojnopolicijski inspektor i
pripadnici Unutrasnje kontrole Vojne policije imaju ovladéenja da:”.

Stav 3. menja se i glasi:

,U obavljanju poslova iz stava 2. ovog c¢lana vojnopolicijski inspektor i
pripadnici Unutrasnje kontrole Vojne policije he mogu se meS$ati u tok pojedinih akcija
Vojne policije ili na drugi nacin ometati rad ili ugroziti poverljivost vojnopolicijske
akcije.”

Stav 7. menja se i glasi:

,U vrdenju kontrole rada Vojne policije, vojnopolicijski inspektor i pripadnici
Unutrasnje kontrole Vojne policije preduzimaju potrebne radnje, utvrduju Cinjeniéno
stanje i prikupljaju dokaze.”

Clan 13.
U ¢lanu 56. tacka 2) menja se i glasi:
»2) Cetiri godine u &inu porucnika;”.

Clan 14.

U ¢lanu 58. stav 1. menja se i glasi:

oshovu kriterijuma koje utvrduje ministar odbrane.”
Clan 15.
U ¢lanu 67. stav 1. posle tacke 5) dodaje se tacka 5a), koja glasi:
,Da) U stanju mirovanja;”.
Clan 16.

U ¢&lanu 69. stav 2. reéi: ,Cin i polozajna grupa za formacijska mesta”
zamenjuju se re¢ima: ,Elementi formacijskog mesta”.

Stav 6. menja se i glasi:

,Ako se neko formacijsko mesto ne moze popuniti oficirom, odnosno
podoficirom, na to formacijsko mesto moze se uz njegov pristanak postaviti ili odrediti
za zastupnika civilno lice na sluzbi u Vojsci Srbije, odnosno drzavni sluzbenik ili
namestenik, pod uslovom da ima odgovaraju¢e obrazovanje.”

Posle stava 6. dodaje se novi stav 7, koji glasi:

»,AKko se neko formacijsko, odnosno radno mesto ne moze popuniti civilnim
licem na sluzbi u Vojsci Srbije, odnosno drzavnim sluzbenikom ili names$tenikom, na
to formacijsko, odnosno radno mesto moze se uz njegov pristanak postaviti ili
odrediti za zastupnika oficir, odnosno podoficir, pod uslovom da ima odgovarajucée
obrazovanje.”

U dosadasSnjem stavu 7. koji postaje stav 8. reci: ,iz stava 6.” zamenjuju se
reéima: ,izst.6.17.”



Clan 17.

U C&lanu 72. stav 5. posle reéi: ,Vojske Srbije” dodaju se zapeta i reci:
,odnosno u drugi drzavni organ ili pravno lice”.

U stavu 6. posle redi: ,Vojske Srbije” dodaju se zapeta i reci: ,odnosno u drugi
drzavni organ ili pravno lice”.

Clan 18.
U ¢lanu 72a posle stava 1. dodaje se novi stav 2, koji glasi:

.lzuzetno od stava 1. ovog Clana, ako nije zaklju¢en medunarodni ugovor,
ministar odbrane moZe profesionalnom vojnom licu odobriti rad u strukturama
medunarodne organizacije ili regionalne inicijative, pod uslovom da to nije u
suprotnosti sa potrebama sluzbe.”

Dosadasnji st. 2. i 3. postaju st. 3. i 4.
Posle dosadadnjeg stava 3. koji postaje stav 4. dodaje se novi stav 5, koji
glasi:
,Za vreme rada iz stava 2. ovog Clana profesionalnom vojnom licu miruju
prava i obaveze na sluzbi i po osnovu sluzbe u Vojsci Srbije.”
Dosadasniji stav 4. postaje stav 6.
Clan 19.
Posle ¢lana 72b, dodaje se ¢lan 72v, koji glasi:
,Clan 72v
Oficir, odnosno podoficir moze se u toku sluzbe rasporedivati.

Pod rasporedom, u smislu ovog ¢lana, podrazumeva se promena
organizacijske celine, odnosno komande, jedinice ili ustanove Vojske Srbije zbog
postavljenja na novu duznost prilikom ¢ega se ne menja mesto sluzbovanja.

Profesionalna vojna lica nakon prijema u profesionalnu vojnu sluzbu
rasporeduju se u organizacijske celine, odnosno komande, jedinice ili ustanove
Vojske Srbije, radi postavljenja na novu duznost.”

Clan 20.
Clan 74. menja se i glasi:
,Clan 74.

Profesionalni pripadnici Vojske Srbije mogu se uputiti na Skolovanje ili
usavrSavanje u skladu sa potrebama Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, pod
uslovima koje propisuje ministar odbrane.

Profesionalni pripadnici Vojske Srbije upuéeni na Skolovanje oblika studija Il i
Il stepena, Skoluju se uz rad.

Oficir, odnosno podoficir upuéen na Skolovanje ili usavrSavanje u zemlji i
inostranstvu koje traje najmanje jednu Skolsku godinu razre$ava se duznosti, osim
lica upuéenih na Skolovanje uz rad.

Licu iz stava 3. ovog €lana vreme provedeno na Skolovanju ili usavrSavanju
priznaje se kao vreme provedeno na sluzbi u Vojsci Srbije i za to vreme ima prava
svog €ina i napreduje, pod uslovima propisanim ovim zakonom, kao lice koje je
postavljeno na duznost sa koje je upuceno na Skolovanje ili usavrSavanje.”



Clan 21.
Posle ¢lana 76. dodaju se naziv ¢lana i ¢lan 76a, koji glase:
,06a Stanje mirovanja
Clan 76a

Profesionalnom vojnom licu miruju prava i obaveze na sluzbi i po osnovu
sluzbe u Vojsci Srbije, osim onih za koje je ovim zakonom ili opstim aktom drugacije
odredeno, ako privremeno ne vrsi sluzbu zbog:

1) upudivanja na rad u inostranstvo, ili u okviru medunarodno-tehnicke ili
prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva;

2) izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnhom organu ili drugu
javnu funkciju €ije vrSenje zahteva da privremeno prestane da radi kod poslodavca;

3) rada u strukturama medunarodne organizacije ili regionalne inicijative u
skladu sa ¢lanom 72a stav 2. ovog zakona ili rada u inostranstvu u skladu sa ¢lanom
90a stav 4. ovog zakona.

Oficir, odnosno podoficir kojem prava i obaveze iz stava 1. ovog ¢lana miruju
duze od Sest meseci razreSava se duznosti.

Oficir, odnosno podoficir ima pravo da se, u roku od 15 dana od dana
prestanka razloga zbog kojih mu je odobreno mirovanije iz stava 1. ovog €lana, vrati
na sluzbu u Vojsci Srbije.”

Clan 22.
U ¢lanu 80. stav 2. menja se i glasi:

.Profesionalni pripadnik Vojske Srbije koji je upuc¢en na Skolovanje,
usavrSavanije ili specijalizaciju duzan je da po zavrSetku Skolovanja, usavrsavanja ili
specijalizacije ostane na sluzbi u Vojsci Srbije najmanje dvostruko vreme trajanja
Skolovanja, usavrSavanija ili specijalizacije u zemlji, a ako je Skolovanje, usavr§avanje
ili specijalizaciju zavrSio u inostranstvu najmanje trostruko vreme trajanja Skolovanja,
usavrSavanja ili specijalizacije.”

Stav 7. menja se i glasi:

»Ministar odbrane propisuje blize uslove i nacin stipendiranja za potrebe
Vojske Srbije, duzinu trajanja sluzbe u Vojsci Srbije po zavrSetku odredene vrste
Skolovanja, usavr$avanija ili specijalizacije i postupak utvrdivanja i povracaja troSkova
Skolovanja, stipendiranja, specijalizacije, odnosho usavr§avanja.”

Clan 23.
U ¢lanu 90. posle stava 1. dodaje se novi stav 2, koji glasi:

,Profesionalnom vojnom licu priviemeno upu¢enom u drugi drzavni organ ili
pravno lice pripadaju plata, druga nov€ana primanja, naknada putnih i drugih
troSkova i posebna primanja prema odredbama ovog zakona, a ukoliko je to za njega
povoljnije prema propisima drugog drzavnog organa ili pravnog lica, s tim da se
isplata po osnovu navedenih prava vrsi na teret sredstava drugog drzavnog organa,
odnosno pravnog lica.”

Dosadasniji st. 2, 3. i 4. postaju st. 3, 4. i 5.

U dosadasnjem stavu 4. koji postaje stav 5. posle re€i: ,ministar odbrane”
dodaju se zapeta i reCi: ,na osnovu zaklju¢enog medunarodnog ugovora,”.

Clan 24.

U ¢lanu 90a posle stava 3. dodaju se st. 4. i 5, koji glase:



»1zuzetno, ministar odbrane moZe profesionalnom pripadniku Vojske Srbije
odobriti rad u inostranstvu radi izvrS8avanja obaveza preuzetih ugovorom zaklju€enim
izmedu domaceg i inostranog pravnog lica, pod uslovom da izvrSenje takvog ugovora
nije u suprotnosti sa potrebama sluzbe.

Za vreme rada iz stava 4. ovog Clana profesionalnom pripadniku Vojske
Srbije miruju prava i obaveze na sluzbi i po osnovu sluzbe u Vojsci Srbije.”

Clan 25.
U ¢lanu 92. posle stava 1. dodaju se novi st. 2. i 3, koji glase:

.Profesionalnom vojnom licu pripada naknada tro8kova za ishranu u toku
rada i regres za koris¢enje godiSnjeg odmora, kada se za takvu vrstu naknade
steknu uslovi u budZetu Republike Srbije, u visini koju utvrdi Vlada.

Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, ukoliko je ishrana tokom rada obezbedena
na drugi nacin, profesionalno vojno lice ne ostvaruje po tom osnovu pravo na
naknadu troSkova.”

U dosadaSnjem stavu 2. koji postaje stav 4, posle redi: ,podoficiru” dodaju se
reci: ,koji su u radnom odnosu na neodredeno vreme”, a posle reéi: ,za zakup stana,”
dodaju se reci: ,naknada dela troSkova u vezi sa reSavanjem stambenog pitanja,”.

Dosadasniji stav 3. postaje stav 5.
Clan 26.
U ¢lanu 95. st. 1. i 2. menjaju se i glase:
»Vlada utvrduje posebnu osnhovicu za obracun plata profesionalnih vojnih lica.

Osnovica iz stava 1. ovog €lana ne moze biti niza od 75% od prosecne
mesecéne zarade u Republici Srbiji isplaéene u mesecu koji prethodi mesecu u kojem
se utvrduje osnovica, prema poslednjem kona¢no objavlenom podatku organa
nadleznog za poslove statistike, a ukoliko to ne omogucavaju odobrena sredstva u
budzetu Republike Srbije namenjena za plate, Vlada moze u skladu sa odobrenim
sredstvima utvrditi nizu osnovicu za obracun plata profesionalnih vojnih lica.”

Clan 27.

U Clanu 97. stav 2. taCka se zamenjuje zapetom i dodaju se reci: ,0 ¢emu
procenu i mislienje daje medicina rada nadlezne vojnozdravstvene ustanove.”

Clan 28.
U ¢lanu 104. stav 2. tacka 1) menja se i glasi:
,1) licu kojem je utvrden stepen invaliditeta od najmanje 50%;”
Stav 4. menja se i glasi:
,Godisnji odmor moze se koristiti jednokratno ili u vise delova.”
Clan 29.

U ¢lanu 106. stav 1. reci: ,prilikom porodaja supruge,” zamenjuju se re¢ima:
Lprilikom rodenja, odnosno usvojenja deteta,”.

U stavu 2. reci: ,zbog porodaja supruge” zamenjuju se re€ima: ,.zbog rodenja,
odnosno usvojenja deteta”.

Clan 30.

U Clanu 107. stav 2. posle reCi: ,Stetne poslove” dodaju se zapeta i reCi:
,0dnosno poslove na kojima je izloZeno posebnim naporima i povecanim rizicima”.



Clan 31.
U ¢lanu 110. stav 1. tacka 2) menja se i glasi:

,2) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je nastao potpuni gubitak
sposobnosti za profesionalnu vojnu sluzbu;”.

Posle tacke 3) dodaje se taCka 3a), koja glasi:

»3a) ako se ne vrati na sluzbu u roku od 15 dana od dana prestanka razloga
zbog kojih mu je odobreno mirovanje;”.

Tacka 4) menja se i glasi:
,4) ako mu je za dva poslednja perioda ocenjivanja u kojima su ispunjeni
uslovi da bude ocenjen utvrdena nepovoljna ocena;”.

U stavu 2. tatka se zamenjuje zapetom i dodaju se redi: ,a oficiru sanitetske
sluzbe u zvanju specijaliste ili doktora medicinskih nauka, oficiru u zvanju nastavnika
— doktora nauka na sluzbi na Univerzitetu odbrane i oficiru u nauénom zvanju do 65
godina zivota.”

U stavu 5. reci: ,najmanje 50 godina zivota”, zamenijuju se re€ima: ,najmanje
45 godina zivota”.

U stavu 5. tacka 4) re€: ,reSenjem”, zamenjuje se re€ima: ,nalazom, ocenom i
misljenjem”.

Clan 32.
U ¢lanu 112. stav 3. tacka 3), briSe se.

Clan 33.
Clan 119. menja se i glasi:

,Clan 119.

Za vreme ratnog stanja oficiru, odnosho podoficiru prestaje profesionalna
vojna sluzba kada navrsi 60 godina zivota i 40 godina staza osiguranja ili kada navrsi
65 godina zivota.

Profesionalnom vojniku, bez obzira na ostvaren staz osiguranja, prestaje
profesionalna vojna sluzba kada navrsi 55 godina zivota.

Izuzetno, na predlog nacelnika General$taba, a po odluci ministra odbrane,
profesionalnom vojniku koji navrSi 55 godina zivota starosna granica za prestanak
profesionalne vojne sluzbe na pojedinim formacijskim mestima odredenih
specijalnosti, moze se produziti do navrSenih 60 godina zivota.

Profesionalnom vojnom licu prestaje profesionalna vojna sluzba za vreme
ratnog stanja:

1) ako mu prestane drzavljanstvo Republike Srbije;

2) ako se na nacin propisan zakonom utvrdi da je nastao potpuni gubitak
sposobnosti za profesionalnu vojnu sluzbu;

3) ako je pravosnaznom presudom vojnog disciplinskog suda osuden na
disciplinsku kaznu koja povlaéi gubitak vojne sluzbe, odnosno pravosnaznom
presudom nadleznog krivicnog suda osuden na kaznu zatvora u trajanju duzem od
12 meseci;

4) njegovom smrcu.

Na postupak za prestanak sluzbe profesionalnog vojnog lica za vreme ratnog
stanja shodno se primenjuju odredbe ¢l. 114-118. ovog zakona.”



Clan 34.
U ¢lanu 120. stav 2. menja se i glasi:

»~Javni konkurs raspisuje Ministarstvo odbrane u magazinu ,Odbrana”, na veb-
sajtu Ministarstva odbrane i u nekom od dnevnih javnih glasila koje izlazi na Citavoj
teritoriji Republike Srbije, a oglas se dostavlja nadleznoj direkciji Nacionalne sluzbe
za zapoSljavanje.”

U stavu 3. posle reéi: ,drugog drZzavnog organa,” dodaju se reci: ,javnhe
ustanove i druge javne sluzbe,”.

Clan 35.
Posle ¢lana 120. dodaje se ¢lan 120a, koji glasi:
,Clan 120a

U svrhu prijema civilnih lica na sluzbu u Vojsci Srbije bez javnog konkursa
vodi se evidencija lica zainteresovanih za zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Srbije.

Evidencija iz stava 1. ovog €lana sadrZi sledeCe podatke: prezime, ime
jednog roditelja i ime kandidata, JMBG, pol, mesto rodenja (mesto, opstina, drzava
rodenja), prebivaliste (mesto, opstina), boraviste (mesto, opstina), kontakt telefon,
elektronska adresa za kontakt (e-mail), vrsta i stepen stru€ne spreme, zanimanje —
steCeno zvanje, naziv obrazovne institucije, prosek ocena sa zavr§enog Skolovanja,
podatak da li prihvata zasnivanje radnog odnosa na radnom mestu za koje je
propisana niza struéna sprema od one koju poseduje, radno iskustvo u zanimanju —
zvanju, da li je ¢lan porodice zaposlenog, penzionisanog, poginulog ili umrlog
pripadnika Ministarstva odbrane i Vojske Srbije i Zeljeno mesto rada.

Podaci iz stava 2. ovog Clana evidentiraju se na posebnom obrascu koji
potpisuje lice zainteresovano za zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu odbrane i
Vojsci Srbije.

Prikupljanje, koris¢enje i zastita prikupljenih podataka obavlja se u skladu za
zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Ministar odbrane ovlastice lica koja ¢e prikupljati, obradivati i koristiti podatke
iz stava 2. ovog ¢lana.”

Clan 36.
Clan 121. menja se i glasi:

.Ministar odbrane odreduje formacijska mesta u Ministarstvu odbrane na koja
se bez javhog konkursa moze primiti civilno lice na sluzbu u Vojsci Srbije, a na
predlog nacelnika GeneralStaba ova formacijska mesta odreduje u Vojsci Srbije.”

Clan 37.

U ¢lanu 123. stav 3. posle reci: ,Clanova komisije” dodaju se zapeta i redi:
~roSkove ponovnog polaganja stru¢nog ispita”.

Clan 38.
Clan 125. menja se i glasi:

,Pri izboru za prijem u sluzbu u svojstvu civilnog lica na sluzbi u Vojsci Srbije
dodatno se vrednuje Cinjenica da je kandidat supruznik, odnosno Clan porodice
poginulog profesionalnog pripadnika Vojske Srbije, poginulog ili umrlog od posledica
povreda zadobijenih u vr8enju sluzbe u Vojsci Srbije, dete palog borca, supruznik
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profesionalnog pripadnika Vojske Srbije premestenog iz jednog u drugo mesto
sluzbovanja i supruznik odnosno ¢lan porodice profesionalnog vojnog lica.”

Clan 39.

U Clanu 127. stav 2. reci: ,dodatke na platu” zamenjuju se re€ima: ,uvecanja
plate”.

Clan 40.
U ¢lanu 129. tacka 4) menja se i glasi:

»4) ako mu je za dva poslednja perioda ocenjivanja, u kojima su ispunjeni
uslovi da bude ocenjen, utvrdena nepovoljna ocena;”.

Clan 41.
U ¢lanu 131. tacka 2) menja se i glasi:

»2) kad navrSi 65 godina Zivota ako ima najmanje 15 godina staza
osiguranja, ako se ministar odbrane i civilno lice na sluzbi u Vojsci Srbije drugacije ne
sporazumeju;”.

Clan 42.
U ¢lanu 133. redi: ,ili po potrebi sluzbe” brisu se.
Clan 43.
U ¢lanu 134. tacka 3a) menja se i glasi:
»3a) 0 formacijskim mestima i zastupanju (¢lan 69. stav 2. i ¢lan 71);”
Tacka 4) menja se i glasi:

»4) 0 priviemenom upucivanju po potrebi sluzbe u drugu komandu, jedinicu
ili ustanovu Vojske Srbije, odnosno u drugi drzavni organ ili pravno lice radi izvrSenja
odredenih zadataka, osim za lice Ciji delokrug zahteva da se poslovi radnog mesta
obavljaju van sedista jedinice, odnosno ustanove Vojske Srbije — terenski rad (Clan
72.st. 5.1 6);

Tacke 7a) i 7b) menjaju se i glase:

,7a) o plati (¢lan 81);

7b) o posebnim uslovima pod kojima se vrsi sluzba (¢lan 83);”.
Posle tacke 7b) dodaju se nove tac. 7v) i 7qg), koje glase:

,7V) 0 uvecanoj plati (¢lan 84);

79) o nagradama i jubilarnim nagradama (¢lan 86);”

Tacka 8) menja se i glasi:

,8) 0 stipendiji za vreme Skolovanja ili usavr§avanja u inostranstvu i plati i
drugim primanjima za vreme sluzbe u inostranstvu (¢lan 80. i ¢lan 90. st. 2. do 5);”.

Clan 44.
U ¢lanu 141. stav 2. menja se i glasi:

,Nacelnik GeneralStaba za reSavanje u upravnim stvarima moze odrediti i
stareSinu na polozaju komandanta bataljona, njemu ravnog ili viseg polozaja.”

Clan 45.
U ¢lanu 163. stav 3. menja se i glasi:
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,Predsednici vojnih disciplinskih sudova i sekretari vojnih disciplinskih sudova
moraju biti oficiri pravne sluzbe sa polozenim pravosudnim ispitom, a sudije porotnici
ViSeg vojnog disciplinskog suda moraju biti profesionalni pripadnici Vojske Srbije,
diplomirani pravnici sa polozenim pravosudnim ispitom.”

Clan 46.

Propisi doneti za izvrSenje Zakona o Vojsci Srbije (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
116/07, 88/09, 101/10 — dr. zakon, 10/15 i 88/15 — US) uskladi¢e se sa odredbama
ovog zakona u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 47.

Propisi za izvrSenje ovog zakona donece se u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Clan 48.

Dozvole za no3enje i drzanje vatrenog oruZja koje su pre stupanja na snagu
ovog zakona izdate od strane Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, odnosno organa
Ciji su pravni sledbenici Ministarstvo odbrane i Vojska Srbije, zamenice se dozvolama
izdatim u skladu sa propisom kojim ¢&e biti uredeno noSenje i drzanje oruzja iz ¢lana
9. ovog zakona.

Clan 49.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
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OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSEN]E ZAKONA

Osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u odredbi ¢lana 97. tacka 17.
Ustava Republike Srbije prema kojoj Republika Srbija ureduje i obezbeduje druge
odnose od interesa za Republiku Srbiju, u skladu sa Ustavom i u odredbi ¢lana 141.
stav 2. Ustava prema kojoj se 0 Vojsci Srbije donosi zakon.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA

Razlog za donoSenje ovog zakona je potreba uskladivanja vazecih reSenja sa
iskustvima u prakti¢noj primeni Zakona o Vojsci Srbije i usaglaSavanja sa promenama
u pravnom sistemu Republike Srbije izvrSenim nakon stupanja na snagu Zakona o
izmenama i dopunama Zakona o Vojsci Srbije (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 116/07,
88/09, 101/10 - dr. zakon, 10/15 i 88/15 - US), otklanjanje uocenih pravnih praznina i
nepreciznosti u pojedinim reSenjima koje stvaraju tesko¢e u tumacenju odredaba
zakona. PredloZenim izmenama i dopunama stvaraju se uslovi za obezbedenje
povoliniieg polozaja profesionalnih pripadnika Vojske Srbije, posebno profesionalnih
vojnika, kao i podoficira i oficira koji su u sluzbi na odredeno vreme, preciznije definisanje
statusa civilnih lica na sluzbi u Vojsci Srbije, blize uredivanje postojecih i uspostavljanje
novih vrsta stanja u sluzbi oficira i podoficira.

Cilj koji treba posti¢i donoSenjem ovog zakona je efikasnije rukovodenje i
obezbedivanje efikasnog funkcionisanja Vojske Srbije, uz istovremeno stvaranje
uslova za poboljSanje polozaja profesionalnih pripadnika Vojske Srbije.

DonoSenje ovog zakona je neophodno, jer predlozena pravna reSenja
predstavljaju zakonodavhu materiju i ne mogu biti uredena i uskladena
podzakonskim aktima za izvrSenje Zakona o Vojsci Srbije.

IIl. OBJASNJENJE POJEDINACNIH RESENjA

Clanom 1. Predloga zakona predlaze se izmena &lana 6. radi dodatnog
preciziranja $ta se smatra sluzbom u Vojsci Srbije, imajuéi u vidu da poslove drzavne
uprave u Ministarstvu odbrane, pored drzavnih sluzbenika i namestenika i
profesionalnih vojnih lica obavljaju i civilna lica na sluzbi u Vojsci Srbije.

Clanom 2. Predloga zakona predlazu se izmene &lana 18. radi preciziranja
pojedinih ovlaS¢enja ministra odbrane i njihovog sprovodenja. Istovremeno je
predlozeno da ministar odbrane donosi akata o prijemu pripadnika stranih oruzanih
snaga u vojnoobrazovne institucije radi njihovog Skolovanja i usavrSavanja, $to do
sada nije bilo predvideno.

Clanom 3. Predloga zakona predlazu se izmene &lana 19. radi preciziranja
pojedinih ovlas¢enja nacelnika Generalstaba Vojske Srbije. Istovremeno je
predloZzeno da nacelnik GeneralStaba mozZe uputiti profesionalne pripadnike Vojske
Srbije na usavrSavanje u okviru Vojske Srbije, Sto do sada nije bilo predvideno.
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Clanom 4. Predloga zakona predlaze se dopuna ¢&lana 33. u stavu 2.
propisivanjem da se za vreme ratnog i vanrednog stanja Vojska moze popunjavati i
materijalnim sredstvima koja joj vlasnici stvari stave na raspolaganje. Predlozenom
dopunom se omogucava da se uvedu u evidenciju i koriste za izvrSenje zadataka
materijalna sredstva koja drzavljani Republike Srbije i strani drZavljani stave na
raspolaganje, a nakon upotrebe vrate vlasniku ili zaduZe u materijalno knjigovodstvo
jedinice ili ustanove. Ovim bi se poboljSala popuna opremom za izvr$enje dodeljenih
zadataka koju jedinice i ustanove Vojske Srbije ne poseduju ili im nedostaje.

Clanom 5. Predloga zakona predlaZe se izmena &lana 34. radi usaglasavanja
sa predlozenim izmenama u drugim zakonskim odredbama (¢l. 6. i 72b), a koje se
odnose na uredivanje pojma rasporedivanja profesionalnih pripadnika Vojske Srbije.

Clanom 6. Predloga zakona predlaze se izmena ¢&lana 41. stav 2. radi
stvaranja povoljnijih uslova za proizvodenje u &in potporuCnika podoficira koji je
stekao odgovarajucée visoko obrazovanje.

Clanom 7. Predloga zakona predlaZe se izmena &lana 42. st. 3. i 4. u cilju
obezbedenja povoljnijeg polozaja profesionalnih vojnika, podoficira i oficira na sluzbi u
Vojsci Srbije na odredeno vreme, podizanjem starosne granice do koje se moze obnavljati
ugovor o radu, koja za pojedina formacijska mesta ili odredene specijalnosti predstavija
ispunjenje uslova za odlazak u penziju shodno propisima kojim se ureduje penzijsko i
invalidsko osiguranje.

Clanom 8. Predloga zakona predlaze se izmena &lana 45. stav 2. kako bi se
kadetima, za koje nakon zavrSetka Skolovanja nadlezna vojnolekarska komisija oceni
da nisu zdravstveno sposobni za obavljanje duznosti oficira u Vojsci Srbije, omogucio
prijem na sluzbu u svojstvu civilnog lica bez javnog konkursa.

Clanom 9. Predloga zakona vr$i se dodavanje novog &lana 47a, kojim se
propisuje da oficiri i podoficiri mogu preko Ministarstva odbrane nabavljati kratko
vatreno oruzje i municiju, a da ¢ée nacin drzanja i raspolaganja ovim oruzjem urediti
ministar odbrane. Istovremeno se stvara osnov za vodenje evidencije o podnetim
zahtevima i izdatim dozvolama za nabavljanje, drzanje i noSenje ovog oruzja i
utvrduje se njen sadrzaj, uz propisivanje uslova pod kojim se podaci iz evidencije
mogu ustupiti ovlaséenim organima ili licima.

Cl. 10, 11. i 12. Predloga zakona vr$i se usaglasavanje zakonskih re$enja iz
¢lana 53, 53a i 53b sa odredbama novog Zakona o policiji koji propisuje da policija
preduzima policijske mere i radnje i policijska ovlaséenja, odnosno prvi put je
regulisano da ovlasc¢ena sluzbena lica primenjuju policijske mere i radnje. Imajuéi u
vidu da sluzbena lica Vojne policije u postupanju prema zaposlenima u Ministarstvu
odbrane i pripadnicima Vojske Srbije imaju obaveze i ovlaséenja u skladu sa
zakonom kojim se ureduje policija i propisima donetim na osnovu tog zakona, bilo je
potrebno usaglasavanje navedenih odredbi.

Clanom 13. Predloga zakona predlaze se izmena &lana 56. tacke 2) tako da
oficir mora provesti najmanje Cetiri godine u Cinu poruénika da bi stekao uslov da
zadrzavanja na pocetnim duznostima omoguci vecéi stepen struéne osposobljenosti
za obavljanje visih duznosti u Vojsci Srbije.

Clanom 14. Predloga zakona vrsi se dopuna ¢lana 58. kako bi se norma
uskladila sa praksom koja je pokazala da nije celishodno da se za postavljenje lica
na formacijsko mesta viSeg €ina izraduju liste kandidata, jer takve liste Cesto nije
mogucée formirati ili njihovo formiranje gubi smisao zbog specificnosti sluzbe i
propisanih ogranicenja.
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Clanom 15. Predloga zakona vrsi se dopuna &lana 67. tako $to se
dodavanjem novog stanja u sluzbi oficira i podoficira - ,u stanju mirovanja”,
omogucava razreSavanje od duznosti lica po Cijem je zahtevu doneto reSenje o
mirovanju, kao i da se upraznjeno formacijsko mesto popuni postavljanjem drugog
lica.

Clanom 16. Predloga zakona vr$i se izmena ¢lana 69. stav 6. kako bi se
otklonio propust uoCen u vazecoj odredbi usled kojeg je civilnim licima na sluzbi u
Vojsci Srbije uskracena mogucénost zastupanja, odnosno postavljenja na
formacijskim mestima profesionalnih vojnih lica u Ministarstvu odbrane. Novim
reSenjem u stavu 7. ovog C&lana omoguceno je i oficiima i podoficirima sa
odgovaraju¢im obrazovanjem da budu postavljeni, odnosno da na formacijskim
mestima zastupaju civilno lice na sluzbi u Vojsci Srbije, kao i na radnim mestima
drzavnog sluzbenika ili namestenika. Istovremeno, izmenom u stavu 2. uvazava se
Cinjenica da pored Cina i poloZajne grupe elementi formacijskog mesta sadrze i druge
elemente specificne za sistematizaciju radnih mesta utvrdenih formacijom (npr.
nomenklaturna oznaka i duznost).

Clanom 17. Predloga zakona vr$i se dopuna &lana 72. kako bi se omoguéilo
upucivanje profesionalnih vojnih lica, po potrebi sluzbe, u drugi drzavni organ ili
pravno lice.

Clanom 18. Predloga zakona vr$i se izmena ¢&lana 72a radi stvaranja
moguénosti da se profesionalni pripadnici Vojske Srbije mogu angazovati u
strukturama medunarodnih organizacija i regionalnih inicijativa i bez zaklju¢enog
medunarodnog ugovora. Ministar odbrane moze odobriti takvo angazovanje ukoliko
nije u suprotnosti sa potrebama sluzbe, a medunarodna organizacija ili regionalna
inicijativa nameravaju da zaklju¢e ugovor sa angazovanim licem, koje u tom slucaju,
ne ostvaruje prava koja proisti¢u iz sluzbe u Vojsci Srbije

Clanom 19. Predloga zakona vr$i se dodavanje novog ¢&lana 72v, kojim se
propisuje moguc¢nost rasporedivanje oficira i podoficira u toku sluzbe iz jedne
organizacione jedinice u drugu zbog postavljenja na druge duznosti, prilikom ¢ega se
ne menja mesto sluzbovanja, ¢ime je napraviljena razlika u odnosu na premestanje
oficira koje je ograni€eno na pet premestaja.

Clanom 20. Predloga zakona vr§i se izmena &lana 74. radi preciznijeg
uredivanja Skolovanje i usavrSavanje profesionalnih pripadnika Vojske Srbije,
definisanjem pojma Skolovanja uz rad i uredivanjem statusa lica koja su upuéena na
Skolovanje, odnosno usavrSavanije.

Clanom 21. Predloga zakona vréi se dodavanje novog ¢&lana 76a kojim se
blize ureduju uslovi pod kojima profesionalnom vojnom licu miruju prava i obaveze po
oshovu sluzbe.

Clanom 22. Predloga zakona vrsi se izmena ¢lana 80. kako bi se omoguéilo
da razlike u finansijskim sredstvima koja su uloZzena u Skolovanje, usavrSavanje ili
specijalizaciju pojedinih profesionalnih pripadnika Vojske Srbije budu od uticaja na
razliku u vremenu koje su oni obavezni da provedu na sluzbi u Vojsci Srbije nakon
zavrSetka Skolovanja, usavrSavanja ili specijalizacije.
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Clanom 23. Predloga zakona vrsi se izmena &lana 90. kako bi uredila plata,
naknade i druga nov€ana primanja profesionalnih vojnih lica privremeno upucéenih u
drugi drzavni organ ili pravno lice.

Clanom 24. Predloga zakona vr§i se izmena &lana 90a kako bi se stvorio
oshov za upucivanje profesionalnih pripadnika Vojske Srbije na rad u inostranstvo
radi izvrS8avanja obaveza preuzetih ugovorom zaklju¢enim izmedu domadeg i
inostranog pravnog lica, ukoliko je izvrSenje takvog ugovora u interesu Republike
Srbije.

Clanom 25. Predloga zakona vrsi se izmena ¢&lana 92. kako bi se naknada
troSkova za ishranu u toku rada i regres za godisnji odmor usaglasili sa odredbama
zakona kojim se ureduju plate u javnom sektoru. Istovremeno se uvodi naknada dela
troSkova u vezi sa reSavanjem stambenog pitanja korisnicima subvencionisanog
stambenog kredita.

Clanom 26. Predloga zakona vrsi se izmena ¢&lana 95. kojim se blize ureduju
plate i druga primanja profesionalnih vojnih lica u cilju usagladavanja sa odredbama
zakona kojim se ureduju plate u javhom sektoru.

Clanom 27. Predloga zakona vréi se dopuna ¢&lana 97. stav 2. i precizira se
da je medicina rada nadlezne vojnozdravstvene ustanove organ ovlaséen da vrsi
procenu i daje miSljenje na kojim je formacijskim mestima radno vreme potrebno
skratiti srazmerno Stethom uticaju uslova rada na zdravlje i sposobnost lica koje
takvu duznost obavlja, a koje ni primenom zastitnih mera ne moze biti u potpunosti
zasticeno

Clanom 28. Predloga zakona vr$i se izmena ¢&lana 104. i usagladavanje
nacina koris¢enja godiSnjeg odmora sa odredbama opstih propisa o radu.

Clanom 29. Predloga zakona vrsi se izmena ¢lana 106. radi stvaranja osnova
za koris¢enje placenog odsustva prilikom rodenja deteta i u zajednicama u kojima
nije zaklju¢en brak, kao i prilikom usvojenja deteta.

Clanom 30. Predloga zakona vr$i se izmena &lana 107. stav 2. radi stvaranja
oshova za koriS¢enje placenog odsustva za oporavak lica koja obavljaju poslove na
kojima su izlozeni posebnim naporima i povec¢anim rizicima.

Clanom 31. Predloga zakona vrsi se izmena ¢élana 110. kojom je propisano
da se oficiru sanitetske sluzbe u zvanju specijaliste ili doktora medicinskih nauka,
oficiru u zvanju nastavnika — doktora nauka na sluzbi na Univerzitetu odbrane i oficiru
u nauénom zvanju do 65 godina zivota, a imajuci u vidu da njihova stru¢na znanja
doprinose usavrSavanju mladih lekara, mladih nastavnika, odnosno nauénih radnika i
doprinose kontinuitetu u kvalitetu pruzanja zdravstvene zastite, realizacije nastave,
odnosno nau¢nih ili istrazivackih projekata u oblasti odbrane. Smanjuje se starosna
granica za prestanak sluzbe oficira i podoficira sa pravom na starosnu penziju bez
stavljanja na raspolaganje, ukoliko to nalazu potrebe sluzbe. Istovremeno se vrsi
usaglasavanje pojedinih reSenja sa odredbama propisa o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Clanom 32. Predloga zakona predlaZe se brisanje tacke 3) u stavu 3. élana
112. imajuci u vidu da se profesionalna vojna lica u radnom odnosu na odredeno
vreme ocenjuju redovno za ceo period za Koji je zaklju€en ugovor o radu, zbog ¢ega ih
nije moguce dva puta uzastopno nepovoljno oceniti.
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Clanom 33. Predloga zakona vr$i se izmena ¢lana 119. i utvrduju se razlozi i
uslovi za prestanak sluzbe profesionalnih vojnih lica za vreme ratnog stanja.

Clanom 34. Predloga zakona vr$i se izmena ¢lana 120. tako $to se precizira
gde se objavljuje javni konkurs Ministarstva odbrane za prijem civilnih lica na sluzbi u
Vojsci Srbije. Izmenom u stavu 3. omogucéava se prijem bez javnog konkursa na
sluzbu u Vojsci Srbije licima koja su zaposlena u javnim ustanovama i drugim javnim
sluzbama.

Clanom 35. Predloga zakona vr$i se dodavanje novog &lana 120a radi
usagladavanja sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o licnosti i stvaranja
zakonskog osnova za vodenje evidencije koja sadrzZi licne podatke lica koja su
zainteresovana za prijem na sluzbu u Vojsci Srbije.

Clanom 36. Predloga zakona predlaZze se izmena ¢&lana 121, jer prema
vazecem reSenju ministar odbrane, na predlog nacelnika Generalstaba Vojske Srbije,
odreduje formacijska mesta na koja se bez javnog konkursa moze primiti lice na
sluzbi u Vojsci Srbije. PredloZzenom izmenom, omoguc¢ava se da ministar odbrane to
moze uciniti, bez predloga nacelnika GeneralStaba, kada je re€¢ o specificnim
formacijskim mestima van Vojske Srbije, odnosno u Ministarstvu odbrane.

Clanom 37. Predloga zakona vr$i se izmena ¢&lana 123. stav 3. kako bi se
otklonila postoje¢a pravha praznina i omogucilo ministru odbrane da propiSe visinu
troSkova ponovnog polaganja stru¢nog ispita i obavezu vodenja evidencije 0 vojnim
sluzbenicima koji su polagali poseban strucni ispit.

Clanom 38. Predloga zakona vrsi se izmena ¢lana 125. kako bi se omoguéilo
dodatno vrednovanje pri izboru za prijem u sluzbu u svojstvu civilnog lica na sluzbi u
Vojsci Srbije supruznicima i ¢lanovima porodice poginulih, umrlih, premestenih
profesionalnih vojnih lica, kao i deci palih boraca.

Clanom 39. Predloga zakona vréi se izmena naziva pojmova u ¢lanu 127. radi
usaglasavanja sa odredbama zakona kojim se ureduju plate u javhom sektoru.

Clanom 40. Predloga zakona vr$i se izmena €lana 129. radi otklanjanja
nedoumica koje je izazivala formulacija iz tacke 4) ovog ¢lana, odnosno precizira se
koje su dve nepovoljne ocene uslov za prestanak sluzbe civilnom licu u Vojsci Srbije
bez njegove saglasnosti.

Clanom 41. Predloga zakona vréi se izmena &lana 131. radi uskladivanja
razloga za prestanak sluzbe civilnog lica u na sluzbi u Vojsci Srbije po sili zakona
zbog navrsenih 65 godina zivota sa odredbama opstih propisa o radu.

Clanom 42. Predloga zakona vr$i se izmena ¢lana 133. i uskladivanje sa
Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o Vojsci Srbije (,Sluzbeni glasnik RS”,
broj 10/15), kada je brisanjem ¢lana 132. ukinuta moguénost da civilnom licu u Vojsci
Srbije viSe moze prestati sluzba po potrebi sluzbe.

Clanom 43. Predloga zakona vr$i se izmena posebne odredbe élana 134.
kojom se omogucava da se na vojne sluzbenike i vojne namestenike primenjuju
odredbe ¢l. 16, 17, 22, 23, 24 i 25. ovog zakona, koje se odnose na profesionalna
vojna lica, a omogucena je i primena Cl. 84. i 86. vazeCeg zakona.

Clanom 44. Predloga zakona vr$i se izmena posebne odredbe &lana 141.
stav 2. kako bi nacelniku GeneralStaba omogucilo da odredi i druga lica koja nisu na
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duznosti stareSine jedinica, komandi i ustanova da reSavaju u upravnim stvarima, jer
prema vaZzeéem redenju u jedinicama i komandama u kojima je mesto nacelnika
ostalo upraznjeno, nije se moglo odrediti lice nadlezno za odlucivanje u
prvostepenom upravnom postupku.

Clanom 45. Predloga zakona vr$i se izmena &lana 163. stav 3. kako bi se
omogucilo da sudije porotnici Viseg vojnog disciplinskog suda, pored profesionalnih
vojnih lica mogu biti i civilna lica sa zavrdenim pravnim fakultetom i polozenim
pravosudnim ispitom na sluzbi um Vojsci Srbije.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Sredstva za sprovodenje ovog zakona obezbedena su Zakonom o budzetu
RS za 2017. godinu i naknadnim izmenama (zakljuéno sa 17.11.2017. godine) na
Razdelu 18, u okviru Programa 1703 — Operacije i funkcionisanje MO i VS u
ukupnom iznosu (sve funkcije i svi izvori finansiranja) od 64.446.023.404 dinara na
programskim aktivnostima: 001 — Funkcionisanje MO i VS — 21.364.330.000 dinara,
0002 — Multinacionalne operacije - 1.518.739.000 dinara, 0003 — Administracija i
upravljanje — 34.343.085.000 dinara, 0004 — Vanredne situacije — 1.025.503.000
dinara, 005 - lzgradnja i odrzavanje stambenog prostora (Budzetski fond za
finansiranje stambenih potreba profesionalnih pripadnika Vojske Srbije i zaposlenih u
MO) — 427.837.000 dinara, 0006 — Unapredenje stanja u oblasti naoruzanja i vojne
opreme i odrzavanje sredstava (Budzetski fond za naoruzanje i vojnu opremu) —
3.668.761.000 dinara, 0007 — Unapredenje stanja u oblasti vojnog obrazovanja i
vojne naucnoistrazivatke delatnosti (Budzetski fond za potrebe vojnog obrazovanja i
vojne naucnoistrazivatke delatnosti) — 183.543.000 dinara i 0008 — Funkcionisanje
sistema specijalnih veza (Budzetski fond za potrebe sistema specijalnih veza) —
478.312.000 dinara, i projektima: 4001 — Popuna ratnih materijalnih rezervi —
240.000.000 dinara, 5002 — Gasifikacija kompleksa u TRZ Cagak — 33.988.000
dinara, 5004 — Modernizacija $kolsko-borbenih aviona — 540.913.000 dinara, 4002 —
Stambeno kreditiranje  (Budzetski fond za finansiranje stambenih potreba
profesionalnih pripadnika Vojske Srbije i zaposlenih u MO) - 612.000.000 dinara i
Cetiri naknadno uvedena projekta u ukupnom iznosu od 9.012.404 dinara.

Sredstva za sprovodenje ovog zakona u 2018. i 2019. godini bi¢e planirana u
okviru limita koje Ministarstvo finansija odredi za razdeo Ministarstva odbrane.

V. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Predlaze se dono$enje ovog zakona po hitnom postupku u skladu sa ¢lanom
167. Poslovnika Narodne skupstine (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 20/12- preciS¢en
tekst), jer bi nedonosSenje Zakona u ovom postupku moglo da prouzrokuje Stetne
posledice po bezbednost zemlje i rad organa i organizacija, kao i radi ispunjenja
medunarodnih obaveza. Naime, neophodna je hitna primena odredaba kojima se
ureduje upucivanje po potrebi sluzbe profesionalnih pripadnika Vojske Srbije u drugi
drzavni organ ili pravno lice, odobrenje za njihovo angazovanja u strukturama
medunarodnih organizacija i regionalnih inicijativa bez zaklju¢enog posebnog
medunarodnog ugovora, kao i da se mogu uputiti na rad u inostranstvo radi
izvrSavanja obaveza preuzetih (komercijalnim) ugovorima zakljuéenim izmedu
domaceg i inostranog pravnog lica, ukoliko je izvrSenje takvog ugovora u interesu
Republike Srbije.
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PREGLED ODREDABA
KOJE SE MENjAJU, ODNOSNO DOPUNjUJU

Clan 6.
Pripadnici Vojske Srbije su vojna lica i civilna lica na sluzbi u Vojsci Srbije.

Sluzbom u Vojsci Srbije smatra se vrSenje vojnih i drugih duznosti u stalnom i
rezervnom sastavu Vojske Srbije.

SluZzbom u Vojsci Srbije smatra se i vrSenje vojnih i drugih duznosti na radnim
mestima u Ministarstvu odbrane i drugim drZzavnim organima i pravnim licima na koja
se na neodredeno ili odredeno vreme upuéuju—ha—siuzby RASPOREDUJU ILI
PREMESTAJU NA SLUZBU, odnosno na rad profesionalna vojna lica (u dalijem
tekstu: profesionalna vojna lica rasporedena van Vojske Srbije).

SLUZBOM U VOJSCI SRBIJE SMATRA SE | VRSENJE DUZNOSTI CIVILNIH LICA
NA SLUZBI U VOJSCI SRBIJE RASPOREDENIH U MINISTARSTVO ODBRANE.

Sluzbom u Vojsci Srbije smatra se vrSenje duznosti profesionalnih pripadnika Vojske
Srbije u multinacionalnim operacijama i drugim aktivnostima u inostranstvu u skladu
sa zakonom kojim se ureduje upotreba Vojske Srbije van granica Republike Srbije.

Sluzbu u Vojsci Srbije mogu da vrSe samo drzavljani Republike Srbije, a izuzetno, u
ratu, i lica koja nemaju drzavljanstvo Republike Srbije ako stupe u Vojsku Srbije kao
dobrovoljci.

Sluzbom u Vojsci Srbije, u pogledu prava i obaveza uredenih ovim zakonom, smatra
se i Skolovanje drzavljana Republike Srbije za vojne duznosti u vojnoskolskim
ustanovama i drugo stru¢no osposobljavanje za oficire i podoficire.

Clan 18.
Ministar odbrane:

1) koordinira i sprovodi utvrdenu odbrambenu politiku i rukovodi Vojskom Srhije;

2) DONOSI AKTA O ORGANIZACIJI KOMANDI, JEDINICA | USTANOVA VOJSKE
SRBIJE NA PREDLOG NACELNIKA GENERALSTABA | AKTA O ORGANIZACLI
ORGANIZACIONIH CELINA MINISTARSTVA ODBRANE CIJA JE UNUTRASNjA
ORGANIZACIJA |  SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA  UTVRDENA
FORMACIJOM,;

3) usvaja plan medunarodne vojne saradnje i odluCuje o organizovanju zajedni¢kih
vojnih vezbi u zemlji, odnosno u€escu pripadnika Vojske Srbije u zajednic¢kim vojnim
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vezbama koje organizuju oruzane snage drugih zemalja, u skladu sa zakonom i
zakljuenim medunarodnim ugovorima, odnosno sporazumima o0 njihovom
organizovanju;

4) daje misljenje predsedniku Republike za postavljenje i razreSenje nacelnika
Generalstaba;

5) predlaze predsedniku Republike postavljenje, unapredenje i razre$enje i prestanak
sluzbe generala i stareSina na duznosti za koje je formacijom utvrden &in generala,
uz mislienje nacCelnika GeneralStaba, odnosno ovlas¢enog rukovodioca u
Ministarstvu odbrane za profesionalna vojna lica rasporedena van Vojske Srbije;

6) postavlja, unapreduje, RASPOREDUJE, PREMESTA i razre$ava profesionalna
vojna lica Vojske Srbije na formacijska mesta van Vojske Srbije i odluCuje o
prestanku njihove sluzbe, uz misljenje nacelnika GeneralStaba, odnosno ovlas¢enog
rukovodioca u Ministarstvu odbrane za profesionalna vojna lica rasporedena van
Vojske Srbije;

7) postavlja, unapreduje, RASPOREDUJE, PREMESTA i razreSava oficire Vojske
Srbije u Vojsci Srbije u &inu majora, potpukovnika i pukovnika i odluuje o prestanku
njihove sluzbe, na predlog nacelnika Generalstaba;

7a) odluuje o prestanku sluzbe, po potrebi sluzbe, podoficira i oficira Vojske Srbije
zakljuéno sa €inom pukovnika;

8) usvaja plan razvoja i opremanja Vojske Srbije, na predlog nacelnika Generalstaba;
8a) DONOSI PLAN ISTRAZIVANJA | RAZVOJA ZA SREDSTVA NAORUZANJA |
VOJNE OPREME | UREDUJE NACIN | POSTUPAK ISTRAZIVANJA RAZVOJA
PROIZVODNJE, PROMETA | NABAVKE NAORUZANJA | VOINE OPREME ZA
POTREBE VOJSKE SRBIJE;

9) donosi planove Skolovanja, usavrSavanja i stipendiranja za potrebe Ministarstva
odbrane i Vojske Srbije i upucuje na Skolovanje i usavrSavanje profesionalne
pripadnike Vojske Srbije;

9a) DONOSI AKTA O PRIJEMU PRIPADNIKA STRANIH ORUZANIH SNAGA U
VOJNOOBRAZOVNE  INSTITUCIJE  MINISTARSTVA  ODBRANE  RADI
SKOLOVANjA, ODNOSNO USAVRSAVANIA, KOJIMA SE UREPUJU USLOVI POD
KOJIMA SE SKOLOVAN]E, ODNOSNO USAVRSAVANJE REALIZUJE;

10) BRISANO - sa 10/2015
11) BRISANO - sa 10/2015
12) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom.

Ministar odbrane moze ovlastiti nacelnika GeneralStaba za obavljanje poslova iz
stava 1. tatka 7. ovog ¢lana, koji se odnose na postavljanje, unapredivanje,
razreSavanje i odlucivanje o prestanku sluzbe oficira Vojske Srbije u Vojsci Srbije, u
¢inu majora i potpukovnika.

MINISTAR ODBRANE MOZEv OVLASTITI ZA OBAVLJANJE POSLOVA IZ
STAVA 1. TACKA 6. OVOG CLANA OVLASCENE RUKOVODIOCE U
MINISTARSTVU ODBRANE.

Clan 19.

Nacelnik GeneralStaba i stareSine Vojske Srbije komanduju i rukovode Vojskom
Srbije u skladu sa zakonom i aktima komandovanja pretpostavljenih.

Nacelnik Generalstaba:



20

1) predlaze plan razvoja i opremanja Vojske Srbije;

2) postavlja, unapreduje, rasporeduje, PREMESTA i razre$ava oficire u Vojsci Srbije
do cina kapetana i odlu€uje o prestanku njihove sluzbe, na predlog neposredno
potcinjenih staresSina;

3) daje misljenje ministru odbrane na njegov predlog za postavljenje, unapredenje i
razreSenje i prestanak sluzbe generala i stareSina na duznosti za koje je formacijom
utvrden &in generala, u skladu sa ovim zakonom;

4) postavlja, unapreduje, rasporeduje, PREMESTA i razreSava podoficire i
profesionalne vojnike i rasporeduje civilna lica na sluzbi u Vojsci Srbije i odluéuje o
prestanku njihove sluzbe, na predlog neposredno potc¢injenih stareSina;

5) predlaze plan popune Vojske Srbije i brojni raspored regruta u Vojsci Srbije;
5a) donosi doktrinarna dokumenta nizeg nivoa;

6) BRISANO - sa 10/2015

7) BRISANO - sa 10/2015

8) utvrduje planove obuke i usavr§avanja profesionalnih vojnih lica i lica u rezervnom
sastavu;

8a) donosi Kodeks &asti pripadnika Vojske Srbije;

8b) UVPUCUJE PROFESIONALNE PRIPADNIKE VOJSKE SRBIJE NA
USAVRSAVANE U ORGANIZACIJI VOJSKE SRBIJE;

9) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom.

Nacelnik Generalstaba moze ovlastiti neposredno potcinjene stareSine u Vojsci
Srbije za obavljanje poslova iz stava 2. ta€. 2) i 4) ovog ¢lana, a komandante
jedinica, USTANOVA i komandi za koje je propisan formacijski ¢in pukovnika i visi -

za obavljanje poslova iz-stava—2—tacka—4—eveg-Elana 1Z STAVA 2. TAC. 4) | 8b)
OVOG CLANA.

Za izvrSavanje akata koje donosi predsednik Republike, odnosno ministar odbrane i
poslova komandovanja Vojskom Srbije, kao i drugih poslova utvrdenih zakonom,
nacelnik Generalstaba donosi pravila, naredbe, uputstva, direktive, odluke i
naredenja.

Clan 33.

Komande, jedinice i ustanove Vojske Srbije popunjavaju se ljudstvom stalnog i
rezervnog sastava, materijalnim sredstvima iz ratne rezerve i materijalnim sredstvima
iz popisa za potrebe Vojske Srbije, po planovima popune.

Za vreme ratnog stanja ili vanrednog stanja, Vojska Srbije se moze popunjavati i
dobrovoljcima | MATERIJALNIM SREDSTVIMA STAVLJENIM NA RASPOLAGANJE
OD STRANE VLASNIKA STVARI.

Dobrovoljcima, u smislu stava 2. ovog ¢lana, smatraju se lica koja ne podlezu vojnoj
obavezi, kao i vojni obveznici koji nemaju ratni raspored.

MATERIJALNIM SREDSTVIMA STAVLJENIM NA RASPOLAGANJE, U SMISLU
STAVA 2. OVOG CLANA, SMATRAJU SE SREDSTVA KOJA NISU U EVIDENCUJI
MINISTARSTVA ODBRANE | VOJSKE SRBIJE KAO POKRETNA SREDSTVA IZ
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POPISA, A KOJA SU DRZAVLJANI REPUBLIKE SRBIJE | STRANI DRZAVLjANI
STAVILI NA RASPOLAGANJE.

U pogledu prava i duznosti, dobrovoljci se izjedna€avaju s vojnim licima.
Clan 34.

Ministar odbrane ili lice koje on ovlasti upuéuje RASPOREDUJE u Vojsku Srbije
profesionalna vojna lica, rasporedena i postavljena na formacijska mesta van Vojske
Srbije za Cijom sluzbom van Vojske Srbije je prestala potreba.

Clan 41.

Podoficir koji je stekao visoko vojno obrazovanje sa danom zavrSetka Skolovanja
proizvodi se u €in potporuénika i od tog dana postaje oficir.

PODOFICIR KOJI JE STEKAO ODGOVARAJUCE VISOKO OBRAZOVANJE
PREDVIDENO  ELEMENTIMA  FORMACIJSKIH MESTA  UTVRDENIH
FORMACIJOM MOZE SE DO NAVRSENE 43 GODINE ZIVOTA PROIZVESTI U
CIN POTPORUCNIKA POD USLOVIMA | NA NACIN KOJI PROPISE VLADA, NA
PREDLOG MINISTRA ODBRANE.

Clan 42.
Drzavljanin Republike Srbije koji ispunjava opSte uslove za prijem u profesionalnu

vojnu sluzbu moze biti primljen u sluzbu u Vojsci Srbije, radi popune komandi,
jedinica i ustanova Vojske Srbije na odredeno vreme do tri godine.

Ugovorom o radu na odredeno vreme utvrduju se €in, duznost, mesto sluzbovanja i
trajanje sluzbe, a mogu se uredivati i druga prava i obaveze.

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VREME ZAKLjUCUJE SE NA VREMENSKI
PERIOD DO TRI GODINE | MOZE SE OBNAVLJATI, S TIM DA VAZNOST
POSLEDNJEG UGOVORA ISTICE KRAJEM GODINE U KOJOJ PROFESIONALNI
VOJINIK, PODOFICIR, ODNOSNO OFICIR NAVRSAVA 53 GODINE ZIVOTA.

IZUZETNO OD ODREDBE STAVA 3. OVOG CLANA, PO ODLUCI MINISTRA
ODBRANE, UGOVOR O RADU NA ODREBENO VREME LICIMA NA POJEDINIM
FORMACIJSKIM MESTIMA ILI ODREPENIH SPECIJALNOSTI MOZE SE
OBNAVLJATI DO ISPUNJENJA USLOVA ZA ODLAZAK U PENZIJU PROPISANIH
ZAKONOM KOJIM SE UREBUJE PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE.

Ministar odbrane, na predlog nacelnika GeneralStaba ureduje drugo stru¢no
osposobljavanje za oficira i podoficira iz stava 2. ovog Clana.

Clan 45.
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Na sluzbu u Vojsci Srbije u svojstvu profesionalnog vojnog lica mogu se, nezavisno
od propisanih uslova u pogledu godina Zivota, ukoliko potrebe sluzbe zahtevaju, bez
javnog konkursa primiti civilno lice na sluzbi u Vojsci Srbije i drzavni sluzbenik i
namestenik zaposleni u Ministarstvu odbrane.

Ako potrebe sluzbe zahtevaju, na sluzbu u Vojsci Srbije u svojstvu civilnog lica na
sluzbi u Vojsci Srbije bez javnog konkursa mozZe se primiti oficir, podoficir,
profesionalni vojnik koji je u radnom odnosu na odredeno vreme proveo najmanje
devet godina bez prekida, KADET NAKON ZAVRSETKA SKOLOVANjA KOJI NIJE
ZDRAVSTVENO SPOSOBAN ZA SLUZBU U VOJSCI SRBIJE U SVOJSTVU
OFICIRA i drzavni sluzbenik i namestenik zaposlen u Ministarstvu odbrane.

Ukoliko potrebe sluzbe zahtevaju na sluzbu u Ministarstvu odbrane u svojstvu
drzavnog sluzbenika, odnosno namesStenika mozZe se bez konkursa primiti
profesionalno vojno lice i civilno lice na sluzbi u Vojsci Srbije.

Vlada, na predlog ministra odbrane, ureduje uslove i postupak prijema u sluzbu lica
iz st. 1. do 3. ovog €lana.

Clan 47a

OFICIRI | PODOFICIRI U RADNOM ODNOSU NA NEODREDPENO VREME
MOGU PREKO MINISTARSTVA ODBRANE NABAVLJATI KRATKO VATRENO
ORUZJE | MUNICIJU.

POSTUPAK ZA IZDAVANJE ODOBRENjA ZA NABAVLJANJE ORUZJA | MUNICIJE |
IZDAVANJE DOZVOLA ZA DRZANJE | NOSENJE ORUZJA 1Z STAVA 1. OVOG
CLANA, NACIN DRZANjA, NOSENjA, RASPOLAGAN]A | DRUGA PITANA U VEZI
SA TIM ORUZJEM, KAO | ORUZJEM KOJE OFICIR ILI PODOFICIR DOBIJE NA
POKLON ILI KAO NAGRADU ZA REZULTATE POSTIGNUTE U SLUZBI UREDUJE
MINISTAR ODBRANE.

VOJINA POLICIJA IZDAJE ODOBRENjE ZA NABAVLJANJE ORUZJA | MUNICIJE |
DOZVOLE ZA DRZANJE | NOSENJE ORUZJA 1Z STAVA 1. OVOG CLANA | VODI
EVIDENCIJU O PODNETIM ZAHTEVIMA | IZDATIM ODOBRENjIMA ZA
NABAVLJANJE ORUZJA, OSNOVNIH DELOVA ORUZJA | MUNICIJE, IZDATIM
DOZVOLAMA ZA DRZANJE ORUZJA | NOSENJE ORUZJA ZA LICNU
BEZBEDNOST, ODUZETOM | PREDATOM ORUZJU, KAO | ORUZJU CUI JE
NESTANAK PRIJAVLJEN.

EVIDENCIJE 1Z STAVA 3. OVOG CLANA CUVAJU SE TRAINO | U
ELEKTRONSKOM OBLIKU | SADRZE:

1) PODATKE O FIZICKIM LICIMA: IME | PREZIME, JEDINSTVENI MATICNI
BROJ GRADPANA, DATUM | MESTO RODENjA, DRZAVLJANSTVO, BROJ LICNE
KARTE, ODNOSNO DRUGOG IDENTIFIKACIONOG DOKUMENTA, ADRESU
PREBIVALISTA, ODNOSNO BORAVISTA, FOTOGRAFIJU LICA, ZANIMANIE |
SVOJSTVO LICA U ODNOSU NA ORUZJE KOJE JE PREDMET ZAHTEVA,;

2) PODATKE O ORUZJU: VRSTU, MARKU, MODEL, KALIBAR | FABRICKI
BROJ.

PODATKE 1Z STAVA 4. OVOG CLANA VOJNA POLICIJA MOZE USTUPITI
DRZAVNIM | DRUGIM ORGANIMA | ORGANIZACIJAMA, PRAVNIM | FIZICKIM
LICIMA, U SKLADU SA ZAKONOM KOJI UREBUJE ZASTITU PODATAKA O
LICNOSTI, UKOLIKO:

1) SU ZA PRIJEM TAKVIH PODATAKA OVLASCENI ZAKONOM:;
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2) SU IM PODACI NEOPHODNI ZA IZVRSAVANJE POSLOVA IZ NjIHOVE
NADLEZNOSTI; . .
3) OBEZBEDUJU ZASTITU PODATAKA O LICNOSTI.

Clan 53.

VOJNA POLICIJA VRSI POSLOVE SUZBIJANJA KRIMINALITETA, KONTROLE |
ODRZAVANJA VOJNOG REDA | DISCIPLINE, OBEZBEDENjA ODREDENIH
LICNOSTI, NAJZNACAJUNIJIH VOJINIH OBJEKATA, DOKUMENATA |
NAORUZANjA, REGULISAN]A | KONTROLE VOJNOG PUTNOG SAOBRACAJA,
UPRAVNE POSLOVE KOJI SE ODNOSE NA DRZANJE | NOSENJE ORUZJA U
SKLADU SA OVIM ZAKONOM | POSLOVE PROTIVTERORISTICKE ZASTITE U
MINISTARSTVU ODBRANE | VOJSCI SRBIJE, A PO ODLUCI MINISTRA
ODBRANE POSLOVE  OBEZBEDENjJA  ODREDENIH LICNOSTI |
PROTIVTERORISTICKE ZASTITE VRSI | VAN MINISTARSTVA ODBRANE |
VOJSKE SRBIJE.

Poslove policije u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije obavljaju i POLICIJSKE MERE
I RADNJE | POLICIJSKA ovlad¢enja primenjuju ovlasdéena sluzbena lica Vojne
policije osim ako zakonom nije drugacije odredeno.

LICA KOJA SE SMATRAJU OVLASCENIM SLUZBENIM LICIMA VOJNE POLICIJE,
NACIN PRIMENE POLICIJSKIH MERA | RADN;jl | POLICIJSKIH OVLASCEN]A |
OBAVLJANJE ZADATAKA | POSLOVA VOJNE POLICIJE, PROPISUJE MINISTAR
ODBRANE.

Ovlas¢ena sluzbena lica Vojne policije sprovode OPERATIVNU | kriminalisti¢ku
obradu prema zaposlenom u Ministarstvu odbrane i pripadnicima Vojske Srbije za
koga postoje osnovi sumnje da je u sluzbi ili u vezi sa sluzbom izvrsio kriviéno delo
za koje se goni po sluzbenoj duznosti osim ako zakonom nije drugacije odredeno.

Pri obavljanju poslova iz stava 4. ovog ¢lana ovlaséena sluzbena lica Vojne policije u
postupanju prema zaposlenima u Ministarstvu odbrane i pripadnicima Vojske Srbije
imaju obaveze i ovlaS¢enja u skladu sa zakonom kojim se ureduje kriviéni postupak,
zakonom kojim se ureduje policija i propisima donetim na osnovu tog zakona.
VOJNA POLICIJA VODI SLUZBENE EVIDENCIJE | OBRAPUJE PODATKE O
LICNOSTI TOKOM OBAVLJANJA POLICIJSKIH POSLOVA U MINISTARSTVU
ODBRANE | VOJSCI SRBIJE U SKLADU SA PROPISIMA KOJI UREBUJU
EVIDENCIJE | OBRADU PODATAKA O LICNOSTI U OBLASTI UNUTRASN;jIH
POSLOVA.

Ovlascena sluzbena lica Vojne policije postupaju po zahtevu vojnog disciplinskog
tuzioca i predsednika vojnog disciplinskog suda za dovodenje profesionalnih
pripadnika Vojske Srbije i Ministarstva odbrane za koje postoje osnovi sumnje da su
izvrsili disciplinski prestup, a koja izbegavaju sasluSanje u disciplinskom izvidaju ili na
glavnom pretresu pred vojnim disciplinskim sudom.

Vojna policija moze se angazovati u pruzanju pomoci organima unutrasnjih poslova
(policije) u miru i vanrednom stanju na osnovu zahteva nadleznog organa po
odobrenju ministra odbrane.
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Vojna policija moze primeniti sluzbena ovlaséenja i prema civilima u sledec¢im
slu¢ajevima:

1) kada primenjuje ovlaScenja prema licima u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije
koja su se zatekla sa njima pri izvrSenju kriviénog dela;

2) ako ih u rejonu vojnih objekata, rasporeda vojnih jedinica ili u njima zatekne u
vrSenju prestupa ili krivicnog dela;

3) kada obavlja poslove obezbedenja vojnih objekata, odredenih licnosti, naoruzanja
i regulisanja i kontrole vojnog putnog saobracaja;

v s

06 shizbenol dusnosti
3a) KADA POSTOJE OSNOVI SUMNJE DA SU UCINILI KRIVIENO DELO NA
STETU MINISTARSTVA ODBRANE | VOJSKE SRBIJE ZA KOJE SE GONI PO
SLUZBENOJ DUZNOSTI;

4) kada pruza pomo¢ Policiji na javnim mestima;

5) u uslovima vanrednog i ratnog stanja.

Ovlasc¢ena sluzbena lica Vojne policije imaju posebnu sluzbenu legitimaciju i znacku.

Sluzbena legitimacija ovlaséenog sluzbenog lica Vojne policije sadrzi: fotografiju, ime
i prezime i jedinstveni mati¢ni broj gradana ovlaséenog sluzbenog lica Vojne policije,
a znacka ovlaséenog sluzbenog lica Vojne policije sadrzi serijski broj.

Vlada ureduje POLICIJISKE MERE | RADNJE | POLICIJSKA ovlaScenja ovlaséenih
sluzbenih lica Vojne policije, kao i izgled, izdavanje, koriS¢enje i unistavanje posebne
sluzbene legitimacije i znacke ovlaséenih sluzbenih lica Vojne policije, na predlog
ministra odbrane.

Clan 53a

UNUTRASNjU KONTROLU RADA PRIPADNIKA VOJNE POLICIJE U POGLEDU
ZAKONITOSTI PRIMENE POLICIJSKIH OVLASCENjA, MERA | RADN;jl VRSI
POSEBNA ORGANIZACIONA JEDINICA KOJA SE OBRAZUJE U SASTAVU
UPRAVE VOJNE POLICIJE (U DALJEM TEKSTU: UNUTRASNJA KONTROLA
VOJNE POLICIJE).

Vojnopolicijskog inspektora kao stareSinu organizacione jedinice iz stava 1. ovog
¢lana postavlja i razreSava ministar odbrane, na predlog nacelnika GeneralStaba.

Clan 53b

Pripadnici Vojne policije su duzni da vojnopolicijskom inspektoru omoguce da izvrsi
kontrolu i da mu u tome pruzZe potrebnu struénu pomo¢.

U VRSEijU K(,)NTROLE, VOJINOPOLICIISKI INSPEVK.'!'OR | PRIPADNICI
UNUTRASNjJE KONTROLE VOJNE POLICIJE IMAJU OVLASCENjA DA:
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1) ostvari uvid u spise, dokumentaciju i zbirke podataka koje u skladu sa svojim
nadleznostima pribavlja, sacCinjava ili izdaje Vojna policija;

2) uzme izjave od pripadnika Vojne policije, oStecenih lica i svedoka;

3) od Vojne policije i njenih pripadnika zahteva dostavljanje drugih podataka i
informacija iz njihove nadleznosti koji su potrebni u vr§enju unutrasnje kontrole;

4) ostvari uvid u sluzbene prostorije koje Vojna policija koristi u svom radu;

5) zahteva atest i tehniCke i druge podatke o tehniCkim sredstvima koja koristi Vojna
policija i zahteva dokaze o osposobljenosti pripadnika Vojne policije za upotrebu
tehnickih i drugih sredstava koja koristi u svom radu.

U OBAVLJANjU POSLOVA 1Z STAVA 1. OVOG CLANA VOJNOPOLICIJSKI
INSPEKTOR | PRIPADNICI UNUTRASNJE KONTROLE VOJNE POLICIJE NE
MOGU SE MESATI U TOK POJEDINIH AKCIJA VOJNE POLICIJE ILI NA DRUGI
NACIN OMETATI RAD ILI UGROZITI POVERLjIVOST VOJNOPOLICIJSKE
AKCIJE.

Dokumentaciju koja ima oznaku poverljivosti vojnopolicijski inspektor, odnosno lice
koje on ovlasti moze pregledati u prisustvu odgovornog lica koje je utvrdilo stepen
poverljivosti dokumenta, odnosno lica koje je ono ovlastilo.

U obavljanju poslova iz stava 1. ovog €lana, vojnopolicijski inspektor neposredno je
odgovoran ministru odbrane.

Vojnopolicijski inspektor redovno izvestava ministra odbrane o utvrdenim nalazima.

U VRSENjU KONTROLE RADA VOJNE POLICIJE, VOJNOPOLICIISKI
INSPEKTOR | PRIPADNICI UNUTRASNJE KONTROLE VOJNE POLICIJE
PREDUZIMAJU POTREBNE RADNJE, UTVRPUJU CINJENICNO STANJE |
PRIKUPLjAJU DOKAZE.

Clan 56.
ginu koji ima proveo najmanije:

1) tri godine u &inu potporuénika ako Skolovanje traje Cetiri godine, dve godine u ¢inu
potporu¢nika ako Skolovanje traje pet godina i jednu godinu u ¢inu potporuc¢nika ako
Skolovanje traje Sest godina;

2) Hﬂkgedmeu%ma—peruemkar
2) CETIRI GODINE U CINU PORUCNIKA;

3) Cetiri godine u ¢inu kapetana;

4) Cetiri godine u ¢inu majora;

5) Cetiri godine u ¢inu potpukovnika;
6) Cetiri godine u ¢inu pukovnika,;

7) tri godine u ¢inovima generala.



RADI UNAPREDEN]A OFICIRA | PODOFICIRA U VISI CIN UTVRBUJU SE LISTE
KANDIDATA NA OSNOVU KRITERJUMA KOJE UTVRBUJE MINISTAR
ODBRANE.

Predsednik Republike, ministar odbrane i nacelnik GeneralStaba mogu osnovati
savetodavna tela radi obavljanja poslova iz stava 1. ovog €¢lana.

Clan 67.

Oficir odnosno podoficir moze u toku sluzbe biti:
1) na duzZnosti;

2) na pripravni¢kom staZu;

3) na Skolovaniju;

4) na le€enju, odnosno bolovaniju;

5) na raspolaganiju;
5a) U STANjU MIROVANJA;
6) udaljen od duznosti.

Oficir u radnom odnosu na odredeno vreme, podoficir u radnom odnosu na odredeno
vreme i profesionalni vojnik u toku sluzbe moze biti na duznosti koja je ugovorena,
udaljen od duznosti ili na le€enju, odnosnho bolovanju najkasnije do isteka
ugovorenog roka

Clan 69.

Formacijskim mestima smatraju se formacijska mesta u Vojsci Srbije, kao i radna
mesta odredena odgovarajuéim aktima o sistematizaciji radnih mesta na koja se
postavljaju profesionalna vojna lica rasporedena van Vojske Srhije.

Cin-i-polozajna-grupa-za-formacijska-mesta ELEMENTI FORMACIJSKOG MESTA iz

stava 1. ovog C¢lana odreduju se prema propisanim kriterijumima za utvrdivanje
formacija, odnosno formacijskih mesta u Vojsci Srbije.

Oficir, odnosno podoficir, po pravilu, postavlja se na formacijsko mesto, svog ili viseg
¢ina, prema vrsti struéne spreme koju ima i rodu i sluzbi kojoj pripada.

Oficir, odnosno podoficir moze se izuzetno, bez svog pristanka a po potrebi sluzbe,
postaviti na formacijsko mesto neposredno nizeg €ina uz zadrzavanje prava svog
¢ina i polozaja.

Oficir, odnosno podoficir moze se postaviti na duznost u okviru drugog roda ili sluzbe
samo uz svoj pristanak.




AKO SE NEKO FORMACIJSKO MESTO NE MOZE POPUNITI OFICIROM,
ODNOSNO PODOFICIROM, NA TO FORMACIJSKO MESTO MOZE SE UZ
NJEGOV PRISTANAK POSTAVITI ILI ODREDITI ZA ZASTUPNIKA CIVILNO LICE
NA SLUZBI U VOJSCI SRBIJE, ODNOSNO DRZAVNI SLUZBENIK ILI
NAMESTENIK, POD USLOVOM DA IMA ODGOVARAJUCE OBRAZOVANE.

AKO SE NEKO FORMACIJSKO, ODNOSNO RADNO MESTO NE MOZE POPUNITI
CIVILNIM LICEM NA SLUZBI U VOJSCI SRBIJE, ODNOSNO DRZAVNIM
SLUZBENIKOM ILI NAMESTENIKOM, NA TO FORMACIJSKO, ODNOSNO RADNO
MESTO MOZE SE UZ NJEGOV PRISTANAK POSTAVITI ILI ODREDITI ZA
ZASTUPNIKA OFICIR, ODNOSNO PODOFICIR, POD USLOVOM DA IMA
ODGOVARAJUCE OBRAZOVANE.

Saglasnost za postavljenje ili odredivanje za zastupnika izstava-6- 1Z ST. 6. |1 7. ovog
¢lana daje nacelnik Generalstaba ili stareSina koga on ovlasti za formacijsko mesto u
Vojsci Srbije, odnosno ministar odbrane ili lice koje on ovlasti za formacijsko mesto
van Vojske Srbije.

Clan 72.
Oficir, odnosno podoficir moze se u toku sluzbe premestati.

Pod premestajem podrazumeva se promena mesta sluzbovanja zbog postavljenja na
novu duznost ili zbog organizacijskih promena u razmestaju komandi, jedinica i
ustanova Vojske Srbije.

U toku profesionalne vojne sluzbe oficir, odnosno podoficir moze se premestati
najvise pet puta, ne uzimajuci u obzir premestaj zbog organizacijskihn promena u
razmestaju komandi, jedinica i ustanova Vojske Srbije.

Izuzetno oficir, odnosnho podoficir moze se premestati i viSe od pet puta ako na to
pristane.

Profesionalno vojno lice moze biti po potrebi sluzbe privremeno upuceno u drugu
komandu, jedinicu ili ustanovu Vojske Srbije, ODNOSNO U DRUGI DRZAVNI
ORGAN ILI PRAVNO LICE radi izvrSenja odredenih zadataka.

Priviemeno upucivanje profesionalnog vojnog lica po potrebi sluzbe u drugu
komandu, jedinicu ili ustanovu Vojske Srbije, ODNOSNO U DRUGI DRZAVNI
ORGAN ILI PRAVNO LICE moze trajati najduze godinu dana u toku tri godine.

Clan 72a

Profesionalnom vojnom licu ministar odbrane moze odobriti rad u strukturama
medunarodne organizacije ili regionalne inicijative na osnhovu konkursa, u skladu sa
zakonom i medunarodnim ugovorom zaklju¢enim sa tom medunarodnom
organizacijom ili regionalnom inicijativom.

IZUZETNO OD STAVA 1. OVOG CLANAV, AKO NIJE ZAKLjUCEN MEDUNARODNI
UGOVOR, MINISTAR ODBRANE MOZE PROFESIONALNOM VOJNOM LICU
ODOBRITI RAD U STRUKTURAMA MEDUNARODNE ORGANIZACIJE ILI
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REGIONALNE INICIJATIVE, POD USLOVOM DA TO NUE U SUPROTNOSTI SA
POTREBAMA SLUZBE.

Profesionalnom vojnom licu mozZe se odobriti rad iz stava 1. ovog c¢lana u
neprekidnom trajanju do Cetiri godine.

Profesionalno vojno lice po prestanku rada iz st. 1. i 2. ovog €¢lana, u roku od dve
godine ne moZe biti angazovano na radu u toj medunarodnoj organizaciji ili
regionalnoj inicijativi, osim u posebnim slu€ajevima koje propisuje ministar odbrane.

ZA VREME RADA I1Z STAVA 2. OVOG CLANA PROFESIONALNOM VOJNOM LICU
MIRUJU PRAVA | OBAVEZE NA SLUZBI | PO OSNOVU SLUZBE U VOJSCI
SRBIJE.

Za vreme rada iz stava 1. ovog Clana, profesionalno vojno lice na sluzbi je u Vojsci
Srbije.

Clan 72v
OFICIR, ODNOSNO PODOFICIR MOZE SE U TOKU SLUZBE RASPOREDIVATI.

POD RASPOREDOM, U SMISLU OVOG CLANA, PODRAZUMEVA SE
PROMENA ORGANIZACIJSKE CELINE, ODNOSNO KOMANDE, JEDINICE ILI
USTANOVE VOJSKE SRBIJE ZBOG POSTAVLJENJA NA NOVU DUZNOST
PRILIKOM CEGA SE NE MENjA MESTO SLUZBOVANJA.

PROFESIONALNA VOJNA LICA NAKON PRIJEMA U PROFESIONALNU VOJNU
SLUZBU RASPOREDPUJU SE U ORGANIZACIJSKE CELIN, ODNOSNO
KOMANDE, JEDINICE ILI USTANOVE VOJSKE SRBIJE, RADI POSTAVLENjA NA
NOVU DUZNOST.

Clan 74.

PROFESIONALNI PRIPADNICI VOJSKE SRBIJE MOGU SE UPUTITI NA
SKOLOVANE ILI USAVRSAVANE U SKLADU SA POTREBAMA MINISTARSTVA
ODBRANE | VOJSKE SRBIJE, POD USLOVIMA KOJE PROPISUJE MINISTAR
ODBRANE.

PROFESIONALNI PRIPADNICI VOJSKE SRBIJE UPUCENI NA SKOLOVANjE
OBLIKA STUDIJA Il 1 11l STEPENA, SKOLUJU SE UZ RAD.

OFICIR, ODNOSNO PODOFICIR UPUCEN NA SKOLOVANJE ILI
USAVRSAVANJE U ZEMLjl | INOSTRANSTVU KOJE TRAJE NAJMANE JEDNU
SKOLSKU GODINU RAZRESAVA SE DUZNOSTI, OSIM LICA UPUCENIH NA
SKOLOVANE UZ RAD.

LICU IZ STAVA 3. OVOG CLANA VREME PROVEDENO NA SKQLOVANjU ILI
USAVRSAVANjU PRIZNAJE SE KAO VREME PROVEDENO NA SLUZBI U VOJSCI
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SRBIJE | ZA TO VREME IMA PRAVA SVOG CINA | NAPREDUJE, POD USLOVIMA
PROPISANIM OVIM ZAKONOM, KAQO LICE KOJE JE POSTAVLJENO NA
DUZNOST SA KOJE JE UPUCENO NA SKOLOVANIE ILI USAVRSAVANE.

6a STANJE MIROVANjA
Clan 76a

PROFESIONALNOM VOJNOM LICU MIRUJU PRAVA | OBAVEZE NA SLUZBI | PO
OSNOVU SLUZBE U VOJSCI SRBIJE, OSIM ONIH ZA KOJE JE OVIM ZAKONOM
ILI OPSTIM AKTOM DRUGACIJE ODREDPENO, AKO PRIVREMENO NE VRSI
SLUZBU ZBOG:

1) UPUCIVANJA NA RAD U INOSTRANSTVO, ILI U OKVIRU
MEDUNARODNO-TEHNICKE ILI PROSVETNO-KULTURNE SARADNE,
U DIPLOMATSKA, KONZULARNA | DRUGA PREDSTAVNISTVA;

2) 1ZBORA, ODNOSNO IMENOVANJA NA FUNKCIJU U DRZAVNOM
ORGANU ILI DRUGU JAVNU FUNKCIJU CIJE VRSENJE ZAHTEVA DA
PRIVREMENO PRESTANE DA RADI KOD POSLODAVCA;

3) RADA U STRUKTURAMA MEDUNARODNE ORGANIZACIJE ILI
REGIONALNE INICIJATIVE U SKLADU SA CLANOM 72a STAV 2.
OVOG ZAKONA ILI RADA U INOSTRANSTVU U SKLADU SA CLANOM
90a STAV 4. OVOG ZAKONA.

OFICIR, ODNOSNO PODOFICIR KOJEM PRAVA | OBAVEZE IZ STAVA 1.
OVOG CLANA MIRUJU DUZE OD SEST MESECI RAZRESAVA SE DUZNOST!.
OFICIR, ODNOSNO PODOFICIR IMA PRAVO DA SE, U ROKU OD 15 DANA OD
DANA PRESTANKA RAZLOGA ZBOG KOJIH MU JE ODOBRENO MIROVANE IZ
STAVA 1. OVOG CLANA, VRATI NA SLUZBU U VOJSCI SRBIJE.

Clan 80.

Drzavljanin Republike Srbije koji se na osnovu ugovora zaklju¢enog sa Ministarstvom
odbrane Skolovao za vrSenje vojnih duznosti duzan je da po zavrSenom Skolovanju,
odnosno usavrSavanju stupi u sluzbu u Vojsci Srbije i ostane u toj sluzbi dvostruko
vreme trajanja Skolovanja, odnosno stipendiranja.

PROFESIONALNI PRIPADNIK VOJSKE SRBIJE KOJI JE UPUCEN NA
SKOLOVANJE, USAVRSAVANE ILI SPECIJALIZACIJU DUZAN JE DA PO
ZAVRSETKU SKOLOVANjA, USAVRSAVANA ILI SPECIJALIZACIJE OSTANE NA
SLUZBI U VOJSCI SRBIJE NAJMANJE DVOSTRUKO VREME TRAJANJA
SKOLOVANjA, USAVRSAVANJA ILI SPECIJALIZACIJE U ZEMLjl, A AKO JE
SKOLOVANJE, USAVRSAVANJE ILI SPECIJALIZACIJU ZAVRSIO U
INOSTRANSTVU NAJMANE TROSTRUKO VREME TRAJANJA SKOLOVANJA,
USAVRSAVANJA ILI SPECIJALIZACIJE.

Profesionalni pripadnik Vojske Srbije koji je obuCen za uceS¢e u multinacionalnim
operacijama duzan je da u€estvuje u tim operacijama u skladu sa zakonom.

Ministar odbrane ili lice koje on ovlasti zaklju€uje ugovor o Skolovanju, stipendiranju,
specijalizaciji, odnosno usavrSavanju sa licem iz st. 1. i 2. ovog Clana.
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Ministar odbrane ili lice koje on ovlasti sa licem iz stava 3. ovog ¢lana zaklju€uje
ugovor o obuci i pravima i obavezama na osnovu zavrdene obuke za uceSée u
multinacionalnim operacijama, u skladu sa posebnim propisima kojima se ureduje
uceSc¢e u multinacionalnim operacijama.

U slucaju neizvrS8avanja ugovornih obaveza krivicom lica upu¢enog na Skolovanje,
specijalizaciju, odnosno usavrSavanje, to lice je duzno da jednokratno vrati sve
stvarne troskove 3kolovanja, specijalizacije, odnosno usavrSavanja koji su isplac¢eni
iz sredstava budzeta.

odnosno usavrsavanja.

MINISTAR ODBRANE PROPISUJE BLIZE USLOVE | NACIN STIPENDIRANJA ZA
POTREBE VOJSKE SRBIJE, DUZINU TRAJANJA SLUZBE U VOJSCI SRBIJE PO
ZAVRSETKU ODREDENE VRSTE SKOLOVANjA, USAVRSAVANJA LI
SPECIJALIZACIJE | POSTUPAK UTVRBIVANJA | POVRACAJA TROSKOVA
SKOLOVANjA, STIPENDIRAN]JA, SPECIJALIZACIJE, ODNOSNO USAVRSAVANjA.

Clan 90.

Profesionalnom vojnom licu rasporedenom van Vojske Srbije pripada plata, odnosno
naknada plate po odredbama ovog zakona.

PROFESIONALNOM VOJNOM LICU PRIVREMENO UPUCENOM U DRUGI
DRZAVNI ORGAN ILI PRAVNO LICE PRIPADAJU PLATA, DRUGA NOVCANA
PRIMANjA, NAKNADA PUTNIH | DRUGIH TROSKOVA | POSEBNA PRIMANjA
PREMA ODREDBAMA OVOG ZAKONA, A UKOLIKO JE TO ZA NJEGA
POVOLjNIJE PREMA PROPISIMA DRUGOG DRZAVNOG ORGANA ILI PRAVNOG
LICA, S TIM DA SE ISPLATA PO OSNOVU NAVEDENIH PRAVA VRSI NA TERET
SREDSTAVA DRUGOG DRZAVNOG ORGANA, ODNOSNO PRAVNOG LICA.

Profesionalnom vojnom licu koje je upuceno na sluzbu u diplomatsko-konzularno
predstavnistvo u inostranstvo, plata, dodaci, naknade i druga primanja utvrduju se po
propisima koji se primenjuju na zaposlene u diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima u inostranstvu.

Osnovni koeficijent plate prema &inu i duznosti, odnosno zadacima i poslovima koje
obavlja profesionalno vojno lice upuéeno na sluzbu u diplomatsko-konzularno
predstavnistvo u inostranstvo propisuje Vlada, na predlog ministra odbrane.

Profesionalnom vojnom licu kome je ministar odbrane, NA OSNOVU ZAKLjUCENOG
MEDUNARODNOG UGOVORA, odobrio rad u inostranstvu ili medunarodnoj
organizaciji, odnosno regionalnoj inicijativi, pripadaju plata i druge naknade iz stava
2. ovog Clana, ako ta prava ne ostvaruje na osnovu bilateralnih ugovora ili ugovora
zaklju€enih sa medunarodnom organizacijom ili regionalnom inicijativom.

Clan 90a

Profesionalni pripadnik Vojske Srbije moze biti upu¢en na rad u inostranstvo na
osnovu izvrSavanja obaveza preuzetih zakljuCenim medunarodnim ugovorom, uz
njegovu saglasnost.
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Lice iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo na uvecanje plate i druga nov€ana primanja po
oshovima i merilima koje propisuje Vlada, ako drugadije nije uredeno medunarodnim
ugovorom.

Pored prava iz stava 2. ovog €lana, lice iz stava 1. ovog Clana za vreme trajanja
upucivanja na rad u inostranstvo ima pravo na naknadu plate u iznosu koju bi
ostvario da je na sluzbi u Vojsci Srbije u zemlji, kao i posebna prava u skladu sa
propisima kojima je uredena sluzba u Vojsci Srbije, odnosno radni odnos i penzijsko i
invalidsko osiguranje, ako drugacije nije uredeno medunarodnim ugovorom.

IZUZETNO, MINISTAR ODBRANE MOZE PROFESIONALNOM PRIPADNIKU
VOJSKE SRBIJE ODOBRITI RAD U INOSTRANSTVU RADI IZVRSAVANJA
OBAVEZA PREUZETIH UGOVOROM ZAKLJUCENIM IZMEDU DOMACEG |
INOSTRANOG PRAVNOG LICA, POD USLOVOM DA IZVRSENJE TAKVOG
UGOVORA NIJE U SUPROTNOSTI SA POTREBAMA SLUZBE.

ZA VREME RADA 1Z STAVA 4. OVOG CLANA PROFESIONALNOM PRIPADNIKU
VOJSKE SRBIJE MIRUJU PRAVA | OBAVEZE NA SLUZBI | PO OSNOVU SLUZBE
U VOJSCI SRBIJE.

Clan 92.

Profesionalnom vojnom licu pripadaju naknade troSkova za sluzbeno putovanje, za
rad na terenu, dolazak na posao i odlazak sa posla, prilikom vrSenja sluzbenih
poslova i drugih materijalnih troSkova kojima je izloZzeno u toku vrsenja sluzbe.

PROFESIONALNOM VOJNOM LICU PRIPADA NAKNADA TROSKOVA ZA
ISHRANU U TOKU RADA | REGRES ZA KORISCENJE GODISNJEG ODMORA,
KADA SE ZA TAKVU VRSTU NAKNADE STEKNU USLOVI U BUDZETU
REPUBLIKE SRBIJE, U VISINI KOJU UTVRDI VLADA.

IZUZETNO OD STAVA 2. OVOG QLANA, UKOLIKO JE ISHRANA TOKOM RADA
OBEZBEDENA NA DRUGI NACIN, PROFESIONALNO VOJNO LICE NE
OSTVARUJE PO TOM OSNOVU PRAVO NA NAKNADU TROSKOVA.

Oficiru i podoficiru KOJI SU U RADNOM ODNOSU NA NEODREBENO VREME
pripadaju: naknada troSkova zbog odvojenog zivota od porodice, naknada dela
trokova za zakup stana, NAKNADA DELA TROSKOVA U VEZI SA RESAVANJEM
STAMBENOG PITANjA, naknada troskova prilikom prijema u sluzbu u Vojsci Srbije,
naknada selidbenih i drugih troSkova kojima je izlozen u vezi sa vrSenjem sluzbe,
nemoguc¢no$¢u izbora mesta sluzbovanja i premestajima.

Oficiru u radnom odnosu na odredeno vreme i podoficiru u radnom odnosu na
odredeno vreme pripada naknada dela troSkova za zakup stana.

Clan 95

VLADA UTVRBDUJE POSEBNU OSNOVICU ZA OBRACUN PLATA
PROFESIONALNIH VOJNIH LICA.
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OSNOVICA 1Z STAVA 1. oVvOG CLANA NE MOZE BITI NIZA OD 75% OD
PROSECNE MESECNE ZARADE U REPUBLICI SRBIJI ISPLACENE U MESECU
KOJI PRETHODI MESECU U KOJEM SE UTVRBUJE OSNOVICA, PREMA
POSLEDNJEM KONACNO OBJAVLJENOM PODATKU ORGANA NADLEZNOG ZA
POSLOVE STATISTIKE, A UKOLIKO TO NE OMOGUCAVAJU ODOBRENA
SREDSTVA U BUDZETU REPUBLIKE SRBIJE NAMENJENA ZA PLATE, VLADA
MOZE U SKLADU SA ODOBRENIM SREDSTVIMA UTVRDITI NIZU OSNOVICU ZA
OBRACUN PLATA PROFESIONALNIH VOJNIH LICA.

Ministar odbrane, uz saglasnost Vlade, propisuje: koeficilente za obraCun plate;
uslove i merila za uveéanje i umanjenje plate, naknade plate, rokove za isplatu,
visinu stipendije za Skolovanje u inostranstvu; otpremninu za lica kojima je prestala
sluzba na odredeno vreme; nov€ane nagrade i pomo¢ i uslove, nacin ostvarivanja i
visinu naknada putnih i drugih troSkova i drugih primanja u Vojsci Srbije.

Clan 97.

Profesionalno vojno lice koje radi na radnom odnosno formacijskom mestu sa
povecéanim rizikom na kojem postoje opasnosti Cije se Stetno dejstvo na zdravlje i
sposobnost za vojnu sluzbu ne moze u potpunosti otkloniti merama bezbednosti i
zdravlja na radu, ima pravo na radno vreme krace od 40 ¢asova nedeljno.

Pripadnicima Vojske Srbije koji rade na formacijskim mestima na kojima se sluzba
obavlja pod otezanim uslovima ili na poslovima u Vojsci Srbije na kojima primenom
zastitnih mera lice nije mogucée u potpunosti zastiti od Stetnih uticaja, radno vreme se
skraéuje srazmerno Stetnom uticaju uslova rada na njihovo zdravlje i sposobnost za
sluzbu, O CEMU PROCENU | MISLJENJE DAJE MEDICINA RADA NADLEZNE
VOJIJNOZDRAVSTVENE USTANOVE.

Radom na radnom odnosno formacijskom mestu sa poveéanim rizikom smatra se:
narocCito tezak i naporan rad; rad pod povecanim ili smanjenim atmosferskim
pritiskom; rad u vodi ili vlazi; rad izlozen jonizuju¢im zraCenjima; rad u atmosferi
zagadenoj otrovnim gasovima, otrovhom prasinom i sli€no; rad sa nagrizaju¢im
materijama; rad letatkog osoblja; rad padobranaca; rad ronilaca; rad na brodovima i
plovnim objektima; rad na uklanjanju i unistavanju neeksplodiranih ubojnih sredstava;
rad na sprecavanju i le€enju tuberkuloze; rad na le€enju dusevnih bolesnika; rad u
patoloSko-anatomskim prosekturama.

Skraéenje radnog vremena ne moze iznositi vise od 10 ¢asova nedeljno.

Profesionalno vojno lice koje ima radno vreme, u smislu stava 1. ovog ¢lana, ima sva
prava kao da radi sa punim radnim vremenom.

Clan 104.

Profesionalno vojno lice ima pravo na godiSnji odmor za navrSene, odnosno pune
godine rada ostvarene u radnom odnosu, i to:

1) do 10 godina - 25 radnih dana;
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2) od 10 do 20 godina - 27 radnih dana;
3) preko 20 godina - 30 radnih dana.

Pravo na godiSnji odmor u trajanju od 35 radnih dana, bez obzira na navrdene,
odnosno pune godine rada ostvarene u radnom odnosu, pripada:

1) invalid 50.% i ved | . \
1) LICU KOJEM JE UTVRDEN STEPEN INVALIDITETA OD NAJMANJE 50%;

2) licu koje obavlja specificnu vojnu sluzbu.

Pri utvrdivanju duZine godiSnjeg odmora, radna nedelja raduna se kao pet radnih
dana.

T ~

5 | Koristiti-u-dva-dela.
GODISNjl ODMOR MOZ SE KORISTIRI JEDNOKRATNO ILI U VISE DELOVA.

Profesionalno vojno lice ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmeran
deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini, ako u kalendarskoj godini u kojoj je
primljeno u sluzbu i u kalendarskoj godini u kojoj mu prestaje sluzba nema Sest
meseci neprekidnog rada.

Clan 106.

Profesionalno vojno lice ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju do sedam radnih
dana u toku kalendarske godine zbog privatnih poslova (prilikom sklapanja braka,
prilikem-porodaja-supruge-PRILIKOM RODEN]A, ODNOSNO USVOJEN]JA DETETA,
smrti ili teze bolesti ¢lana uze porodice, zastite i otklanjanja Stetnih posledica u
domacdinstvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom, selidbe sopstvenog
domacdinstva i u drugim opravdanim slu€ajevima).

Odsustvo iz stava 1. ovog Clana moze se odobriti viSe puta, s tim Sto se vreme
provedeno na tom odsustvu u trajanju preko sedam dana moze odobriti, samo zbeg
porodaja—supruge-PRILIKOM RODENjA, ODNOSNO USVOJENjJA DETETA ili smrti
¢lana uze porodice.

Clan 107.
Profesionalnom vojnom licu moze se odobriti neplaceno odsustvo do 30 dana u

jednoj kalendarskoj godini.

Profesionalno vojno lice koje u vrSenju sluzbe obavlja narodito teSke i za zdravlje
Stetne poslove, ODNOSNO POSLOVE NA KOJIMA JE IZLOZENO POSEBNIM
NAPORIMA | POVECANIM RIZICIMA i licu koje vr8i specifiénu vojnu sluzbu, pripada
godisSnje do 30 radnih dana placenog odsustva za oporavak.

Profesionalno vojno lice za narocito zalaganje i uspeh u sluzbi moze se nagraditi
odsustvom do 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Profesionalnom vojnom licu, koje se po planu Skolovanja uz rad Skoluje ili usavrSava
moze se odobriti placeno odsustvo do 20 radnih dana u toku Skolovanja, odnosno
usavrSavanja.

Profesionalnom vojnom licu za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi pripada pravo
na dva dana placenog odsustva, izuzimajuci dan davanja krvi.

Clan 110.

Oficiru, odnosno podoficiru prestaje sluzba u Vojsci Srbije:
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1) ako mu prestane drzavljanstvo Republlke Srblje
2) ;

st i dai . I 3t Voisei Stbije:
2) AKO JE NA NACIN PROPISAN ZAKONOM UTVRDENO DA JE NASTAO
POTPUNI GUBITAK SPOSOBNOSTI ZA PROFESIONALNU VOJNU SLUZBU;

3) ako neopravdano izostane sa sluzbe pet radnih dana neprekidno ili sedam radnih
dana sa prekidima u toku 12 meseci;

3a) AKO SE NE VRATI NA SLUZBU U ROKU OD 15 DANA OD DANA
PRESTANKA RAZLOGA ZBOG KOJIH MU JE ODOBRENO MIROVANJE;

}-akeje-d " ien:

4) AKO MU JE ZA DVA POSLEDNJA PERIODA OCENjIVANJA, U KOJIMA SU
ISPUNJENI USLOVI DA BUDE OCENJEN, UTVRDENA NEPOVOLjNA CENA;

5) ako izgubi &in ili je izvrSnom presudom vojnog disciplinskog suda osuden na
disciplinsku kaznu gubitak sluzbe;

6) na njegov zahtev;

7) ako se utvrdi da je prilikom prijema u sluzbu dao neistinite podatke koji su od
znacaja za prijem;

8) ako se posle leCenja od bolesti zavisnosti ponovo utvrdi upotreba psihoaktivnih
supstanci;

9) po sili zakona kada navrsi 40 godina penzijskog staza i:

(1) 53 godine zivota - podoficir i oficir do €ina potpukovnika;
(2) 54 godine zivota - oficir ¢ina pukovnika;

(3) 55 godina zivota - oficir €ina brigadnog generala;

(4) 56 godina zivota - oficir ¢ina general-majora;

(5) 57 godina zivota - oficir ina general-potpukovnika;

(6) 58 godina zivota - oficir ina generala;

10) njegovom smrcu.

lzuzetno od odredbe stava 1. tacka 9. ovog ¢lana, oficiru, odnosno podoficiru uz
njegovu saglasnost moze se produziti sluzba u Vojsci Srbije do dve godine, A
OFICIRU SANITETSKE SLUZBE U ZVANjU SPECIJALISTE ILI DOKTORA
MEDICINSKIH NAUKA, OFICIRU U ZVANjU NASTAVNIKA — DOKTORA NAUKA
NA SLUZBI NA UNIVERZITETU ODBRANE | OFICIRU U NAUCNOM ZVANjU DO
65 GODINA ZIVOTA.

Oficiru, odnosno podoficiru prestaje sluzba po potrebi sluzbe kad na raspolaganju
provede Sest meseci ako je ispunio uslove za penziju ili ako mu se obezbedi
zaposlenje na neodredeno vreme u svojstvu civilnog lica na sluzbi u Vojsci Srbije,
odnosno drzavnog sluzbenika ili namestenika.

Oficiru, odnosno podoficiru prestaje sluzba po potrebi sluzbe kad na raspolaganju
provede Sest meseci i ako nije ispunio uslove za penziju, ako mu se obezbedi pravo
na jednokratnu nov€anu naknadu u visini od 24 mesecéne bruto-plate koju bi ostvario
u poslednjem mesecu pre prestanka sluzbe.

Izuzetno od ¢lana 76. stav 1. ovog zakona, oficiru odnosno podoficiru u sluzbi na
neodredeno vreme Koji je navrSio rajmanie-50-gedina-ziveta NAJMANJE 45 GODINA
ZIVOTA i proveo neprekidnih 20 godina efektivne sluzbe u Vojsci Srbije u svojstvu
profesionalnog vojnog lica, moze prestati sluzba po potrebi sluzbe s pravom na
starosnu penziju, bez stavljanja na raspolaganje, po prethodno pribavljenom
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misljenju ministarstva nadleZznog za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja,
ispunjenjem jednog od sledecih uslova:

1) ako je aktom nadleznog organa ukinuto formacijsko mesto ili su promenjeni
elementi formacijskog mesta na kojem je postavljen, a nema drugog odgovarajuceg
formacijskog mesta na koje bi mogao biti postavljen;

2) ako je aktom nadleznog stareSine u skladu sa zakonom razreSen od duznosti, a
nema drugog odgovaraju¢eg formacijskog mesta na koje bi mogao biti postavljen;

3) ako mu je izvrnom presudom vojnog disciplinskog suda izre€ena kazna iz ¢lana
152. stav 2. ta€. 2), 3) i 5) ovog zakona, a nema drugog odgovarajuc¢eg formacijskog
mesta na koje bi mogao biti postavljen;

4) ako je reSenjem NALAZOM, OCENOM | MISLJENJEM nadlezne vojnolekarske
komisije utvrdeno da je nesposoban za duZnost koju obavlja, a nema drugog
odgovarajué¢eg formacijskog mesta na koje bi mogao biti postavljen u skladu sa
preostalom sposobnoséu za vojnu sluzbu;

5) ako po prestanku razloga zbog kojih je stavljen u stanje u sluzbi na le€enju i
bolovanju ili zbog kojih je udalien od duznosti nema drugog odgovarajuceg
formacijskog mesta na koje bi mogao biti postavljen;

6) ako je odlukom nadleznog organa prestala potreba za radom oficira, odnosno
podoficira rasporedenog van Vojske Srbije, a nema drugog odgovarajuceg
formacijskog mesta na koje bi mogao biti postavljen.

Profesionalna vojna sluzba prestaje i oficiru, odnosno podoficiru koji je upucen na
pripravni¢ki staz ako do isteka pripravni¢kog staza ne polozi pripravnicki ispit uz
obavezu da nadoknadi troSkove Skolovanja, odnosno stipendiranja, u skladu sa ovim
zakonom.

Clan 112.

Oficiru u radnom odnosu na odredeno vreme, podoficiru u radnom odnosu ha
odredeno vreme i profesionalnom vojniku sluzba u Vojsci Srbije prestaje istekom
ugovorenog roka.

Izuzetno, licu iz stava 1. ovog ¢lana rok za koji je ugovorom zasnovalo radni odnos
na odredeno vreme produzava se do isteka koriS¢enja prava na odsustvo za vreme
trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa
rada radi posebne nege deteta.

Licu iz stava 1. ovog ¢€lana sluzba prestaje i pre isteka ugovorenog roka:

1) ako je na osnovu konacéne ocene i misljenja nadleznog organa zdravstvene sluzbe
utvrdeno da je trajno nesposobno za sluzbu u Vojsci Srbije ili da je nesposobno za
duznost za koju je primljeno u sluzbu na odredeno vreme;

2) ako neopravdano izostane sa sluzbe pet radnih dana neprekidno ili sedam radnih
dana sa prekidima u toku 12 meseci;

. . ieno:
4) ako se utvrdi da je prilikom prilema u sluzbu dao neistinite podatke koji su od
znacaja za prijem;

5) ako izgubi Cin ili je izvrSnom presudom vojnog disciplinskog suda osuden na
disciplinsku kaznu gubitak sluzbe;
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6) u slu€aju organizacionih promena ili ukidanja komande, jedinice ili ustanove
Vojske Srbije u kojoj je na sluzbi na odredeno vreme;

7) ako se utvrdi zloupotreba psihoaktivnih supstanci;
8) njegovom smréu.

Licu iz stava 1. ovog €lana sluzba u Vojsci Srbije moze prestati i po sporazumu.

Clan 119.

ZA VREME RATNOG STANjA OFICIRU, ODNOSNO PODOFICIRU PRESTAIJE
PROFESIONALNA VOJINA SLUZBA KADA NAVRSI 60 GODINA ZIVOTA | 40
GODINA STAZA OSIGURANA ILI KADA NAVRSI 65 GODINA ZIVOTA.

PROFESIONALNOM VOJNIKU, BEZ OBZIRA NA OSTVAREN STAVZ OSIGURANJA,
PRESTAJE PROFESIONALNA VOJNA SLUZBA KADA NAVRSI 55 GODINA
ZIVOTA.

IZUZETNO, NA PREDLOG NACELNIKA GENERALSTABA, A PO ODLUCI
MINISTRA ODBRANE, PROFESIONALNOM VOJNIKU KOJI NAVRSI 55 GODINA
ZIVOTA STAROSNA GRANICA ZA PRESTANAK PROFESIONALNE VOJNE
SLUZBE NA POJEDINIM FORMACIJSKIM  MESTIMA  ODREDENIH
SPECIJALNOSTI, MOZE SE PRODUZITI DO NAVRSENIH 60 GODINA ZIVOTA.

PROFESIONALNOM VOJNOM LICU PRESTAJE PROFESIONALNA VOJNA
SLUZBA ZA VREME RATNOG STANjA:

1) AKO MU PRESTANE DRZAVLJANSTVO REPUBLIKE SRBIJE;

2) AKO JE NA NACIN PROPISAN ZAKONOM UTVRDENO DA JE NASTAO
POTPUNI GUBITAK SPOSOBNOSTI ZA PROFESIONALNU VOJNU SLUZBU;

3) AKO JE PRAVOSNAZNOM PRESUDOM VOJNOG DISCIPLINSKOG SUDA
OSUDEN NA DISCIPLINSKU KAZNU KOJA POVLACI GUBITAK VOJNE SLUZBE,
ODNOSNO PRAVOSNAZNOM PRESUDOM NADLEZNOG KRIVICNOG SUDA
OSUBEN NA KAZNU ZATVORA U TRAJANjU DUZEM OD 12 MESECI;

4) NJEGOVOM SMRCU.

NA POSTUPAK ZA PRESTANAK SLUZBE PROFESIONALNOG VOJNOG LICA ZA
VREME RATNOG STANjA SHODNO SE PRIMENjUJU ODREDBE CL. 114-118.
OVOG ZAKONA.

Clan 120.

Prijem civilnih lica na sluzbi u Vojsci Srbije vrsi se:

1) javnim konkursom;
2) bez javnog konkursa.
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JAVNI KONKURS RASPISUJE MINISTARSTVO ODBRANE U MAGAZINU
LODBRANA’, NA VEB-SAJTU MINISTARSTVA ODBRANE | U NEKOM OD
DNEVNIH JAVNIH GLASILA KOJE IZLAZI NA CITAVOJ TERITORIJI REPUBLIKE
SRBIJE, A OGLAS SE DOSTAVLjA NADLEZNOJ DIREKCIJI NACIONALNE
SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANE.

Civilna lica na sluzbi u Vojsci Srbije primaju se u sluzbu bez javnog konkursa,
prijemom iz drugog drZzavnog organa, JAVNE USTANOVE | DRUGE JAVNE
SLUZBE, kao stipendisti i u drugim slu¢ajevima, pod uslovima propisanim ovim
zakonom.

Clan 120a

U SVRHU PRIJEMA CIVILNIH LICA NA SLUZBU U VOJSCI SRBIJE BEZ JAVNOG
KONKURSA VODI SE EVIDENCIJA LICA ZAINTERESOVANIH ZA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA U MINISTARSTVU ODBRANE | VOJSCI SRBIJE.

EVIDENCIJA 1Z STAVA 1. OVOG CLANA SADRZI SLEDECE PODATKE:
PREZIME, IME JEDNOG RODITELJA | IME KANDIDATA, JMBG, POL, MESTO
RODENjA (MESTO, OPSTINA, DRZAVA RODENjA), PREBIVALISTE (MESTO,
OPSTINA), BORAVISTE (MESTO, OPSTINA), KONTAKT  TELEFON,
ELEKTRONSKA ADRESA ZA KONTAKT (E-MAIL), VRSTA | STEPEN STRUCNE
SPREME, ZANIMANE — STECENO ZVANjE, NAZIV OBRAZOVNE INSTITUCIJE,
PROSEK OCENA SA ZAVRSENOG SKOLOVANjA, PODATAK DA LI PRIHVATA
ZASNIVANE RADNOG ODNOSA NA RADNOM MESTU ZA KOJE JE PROPISANA
NIZA STRUCNA SPREMA OD ONE KOJU POSEDUJE, RADNO ISKUSTVO U
ZANIMANjU - ZVANjU, DA LI JE CLAN PORODICE ZAPOSLENOG,
PENZIONISANOG, POGINULOG ILI UMRLOG PRIPADNIKA MINISTARSTVA
ODBRANE | VOJSKE SRBIJE | ZELJENO MESTO RADA.

PODACI IZ STAVA 2. OVOG CLANA EVIDENTIRAJU SE NA POSEBNOM
OBRASCU KOJI POTPISUJE LICE ZAINTERESOVANO ZA ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA U MINISTARSTVU ODBRANE | VOJSCI SRBIJE.

PRIKUPLJANJE, KORISCENJE | ZASTITA PRIKUPLJENIH PODATAKA
OBAVLJA SE U SKLADU ZA ZAKONOM KOJIM SE UREBUJE ZASTITA
PODATAKA O LICNOSTI.

MINISTAR ODBRANE OVLASTICE LICA KOJA CE PRIKUPLJATI, OBRABDIVATI |
KORISTITI PODATKE 1Z STAVA 2. OVOG CLANA.

Clan 121.

MINISTAR ODBRANE ODREDPUJE FORMACIJSKA MESTA U MINISTARSTVU
ODBRANE NA KOJA SE BEZ JAVNOG KONKURSA MOZE PRIMITI CIVILNO LICE
NA SLUZBU U VOJSCI SRBIJE, A NA PREDLOG NACELNIKA GENERALSTABA
OVA FORMACIJSKA MESTA ODREDUJE U VOJSCI SRBIJE.

Clan 123.

Vojni sluzbenici koji imaju srednje obrazovanje u trajanju od Cetiri godine, odnosno
visoko obrazovanje duzni su da poloZe poseban stru¢ni ispit pred ispitnom komisijom
koju obrazuje ministar odbrane.
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Poseban strucni ispit sastoji se od opSteg i posebnog dela.

Ministar odbrane, uz saglasnost Vlade, propisuje program, nacin i postupak
polaganja posebnog stru¢nog ispita, obrazac uverenja o polozenom posebnom
struénom ispitu i iznos naknade za rad &lanova komisije, TROSKOVE PONOVNOG
POLAGAN]A STRUCNOG ISPITA i ureduje druga pitanja u vezi sa posebnim
stru¢nim ispitom.

Obaveze polaganja posebnog struénog ispita oslobodena su lica sa polozenim
pravosudnim ispitom, lica sa poloZenim drzavnim stru¢nim ispitom i lica sa poloZzenim
stru¢nim ispitom za rad u drugim organima ako program tog ispita odgovara
programu posebnog struénog ispita iz stava 3. ovog C&lana, kao i lica koja su
primljena u sluZzbu na odredeno vreme.

Clan 125.

PRI IZBORU ZA PRIJEM U SLUZBU U SVOJSTVU CIVILNOG LICA NA SLUZBI U
VOJSCI SRBIJE DODATNO SE VREDNUJE CINJENICA DA JE KANDIDAT
SUPRUZNIK, ODNOSNO CLAN PORODICE POGINULOG PROFESIONALNOG
PRIPADNIKA VOJSKE SRBIJE, POGINULOG ILI UMRLOG OD POSLEDICA
POVREDA ZADOBIJENIH U VRSENjU SLUZBE U VOJSCI SRBIJE, DETE PALOG
BORCA, SUPRUZNIK PROFESIONALNOG PRIPADNIKA VOJSKE SRBIJE
PREMESTENOG IZ JEDNOG U DRUGO MESTO SLUZBOVANjA | SUPRUZNIK
ODNOSNO CLAN PORODICE PROFESIONALNOG VOJNOG LICA.

Clan 127.

Vlada utvrduje osnovicu za obracun plata civilnih lica na sluzbi u Vojsci Srbije,
saglasno odredbama ¢lana 95. stav 1. ovog zakona.

Ministar odbrane, uz saglasnost Vlade, ureduje koeficijente civilnih lica na sluzbi u
Vojsci Srbije, kriterijume i postupak za njihovo ocenjivanje i napredovanje; platu i
dodatkena—plats UVECANJA PLATE; naknade plate; rokove za isplatu; novéane
nagrade i pomo¢; pravo na otpremninu zbog sticanja prava na penziju u skladu sa
zakonom; naknadu putnih i drugih troSkova i druga primanja, saglasno odredbama
ovog zakona koje se odnose na plate, naknade i druga primanja profesionalnih vojnih
lica.

Clan 129.

Civilnom licu na sluzbi u Vojsci Srbije prestaje sluzba bez njegove saglasnosti:

1) ako na probnom radu ne postigne odgovarajuée rezultate;

2) ako odbije da radi na radnom mestu na koje je rasporedeno, odnosno privremeno
upuceno;

3) ako je utvrdeno da nema sposobnosti za obavljanje poslova radnog mesta na koje
je rasporedeno, a ne prihvati rasporedivanje na drugo radno mesto ili ako takvog
radnog mesta nema;
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_ " ieno:
4) AKO MU JE ZA DVA POSLEDNjJA PERIODA OCEN;jIVANJA, U KOJIMA SU
ISPUNJENI USLOVI DA BUDE OCENJEN, UTVRDENA NEPOVOLjNA OCENA,;

5) ako je neopravdano izostalo sa posla pet radnih dana uzastopno ili sedam radnih
dana sa prekidima u toku 12 meseci;

6) ako se ne vrati na rad u roku od 15 dana od prestanka razloga za mirovanje
radnog odnosa;

7) ako je izvrSnom presudom vojnog disciplinskog suda osudeno na disciplinsku
kaznu gubitak sluzbe;

8) ako se posle le¢enja od bolesti zavisnosti ponovo utvrdi upotreba psihoaktivnih
supstanci;

9) ako se ukida radno mesto na koje je rasporedeno ili se smanjuje broj izvrSilaca na
jednom radnom mestu;

10) ako je pri zasnivanju radnog odnosa, odnosno nakon zasnivanja radnog odnosa
dalo neistinite podatke ili pre¢utalo podatke zna¢ajne za obavljanje poslova radi kojih
je primljeno u sluzbu, odnosno rasporedeno na novo radno mesto;

11) ako ne poloZi stru¢ni ispit.

Clan 131.

Civilnom licu na sluzbi u Vojsci Srbije sluzba prestaje po sili zakona:

1) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je izgubilo radnu sposobnost -
danom dostavljanja pravnosnaznog reSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

2) KAD NAVRSI 65 GODINA ZIVOTA AKO IMA NAJMANE 15 GODINA STAZA
OSIGURANJA, AKO SE MINISTAR ODBRANE | CIVILNO LICE NA SLUZBI U
VOJSCI SRBIJE DRUGACIJE NE SPORAZUMEJU;

3) ako mu je po pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno da obavlja
poslove svog radnog mesta, a ne moze mu se obezbediti drugo radno mesto -
danom dostavljanja pravnosnazne odluke;

4) ako je pravnosnazno osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od
Sest meseci;

5) ako mu je izreCena mera bezbednosti ili zastitna mera u trajanju duzem od Sest
meseci i zbog toga mora da bude odsutno sa rada - danom pocetka primene te
mere;

6) njegovom smrcu.
Clan 133.

Civilno lice na sluzbi u Vojsci Srbije kome sluzba prestaje bez njegove saglasnosti il
po-potrebi-sluzbe, izuzev lica koje ostvaruje pravo na penziju i lica iz ¢lana 129. tac.
1, 3, 4,5, 7. i 8. ovog zakona, ima duznost i pravo da ostane na radu 30 dana
(otkazni rok).

Clan 134.
Na vojne sluzbenike i vojne namestenike primenjuju se odredbe ovog zakona koje se

odnose na profesionalna vojna lica, i to:

1) o obavljanju specifi¢ne vojne sluzbe i sluzbe pod oteZzanim uslovima (¢lan 16);
la) o bezbednosnoj proveri (€lan 39. tacka 8);
2) 0 noSeniju i upotrebi vatrenog oruzja (¢lan 47);
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3) o prilemu stranog odlikovanja i €lanstvu u stranom struénom udruzenju ili
medunarodnoj organizaciji (¢lan 50);

3a)-o-zastupanju{Elan+71);
3a) O FORMACIJSKIM MESTIMA [ ZASTUPANJU (CLAN 69 STAV 2.1 CLAN 71)

4) O PRIVREMENOM UPUCIVANjU PO POTREBI SLUZBE U DRUGU KOMANDU,
JEDINICU ILI USTANOVU VOJSKE SRBIJE, ODNOSNO U DRUGI DRZAVNI
ORGAN ILI PRAVNO LICE RADI IZVRSENjA ODREDENIH ZADATAKA, OSIM ZA
LICE ClJI DELOKRUG ZAHTEVA DA SE POSLOVI RADNOG MESTA OBAVLjAJU
VAN SEDISTA KOMANDE, JEDINICE, ODNOSNO USTANOVE VOJSKE SRBIJE —
TERENSKI RAD (CLAN 72. ST. 5. 16)

5) o radu u strukturama medunarodne organizacije ili regionalne inicijative (¢lan 72a);
6) BRISANO - sa 10/2015

7) o udaljenju od duznosti (€l. 77.1 78);

HE );

7a) O PLATI (CLAN 81);

7b) O POSEBNIM USLOVIMA POD KOJIMA SE VRSI SLUZBA (CLAN 83);
7v) O UVECANOJ PLATI (CLAN 84.)
75) O NAGRADAMA | JUBILARNIM NAGRADAMA (CLAN 86);

8) O STIPENDUJI ZA VREME SKOLOVANJA ILI USAVRSAVANJA U
INOSTRANSTVU | PLATI | DRUGIM PRIMANjIMA ZA VREME SLUZBE U
INOSTRANSTVU (CLAN 80. | CLAN 90. ST. 2. DO 5);

9) o naknadi putnih i drugih troSkova (Cl. 92. i 93);

10) o radnom vremenu, odmorima i odsustvima (¢l. 96. do 107. i ¢lan 109);

11) o prestanku sluzbe u Vojsci Srbije po zahtevu (€lan 110. stav 1. tacka 6);

12) o zastitnim merama (¢l. 179. do 184).

Clan 141.

Ako zakonom ili propisom donetim na osnhovu zakona nije odredena nadleznost
drugog lica, za reSavanje o upravnim stvarima u prvom stepenu stvarno je nadlezan
stareSina komande, jedinice ili ustanove Vojske Srbije na polozaju komandanta
brigade ili stareSina njemu ravnog ili viSeg polozaja.

) NACELNIK GENERALSTABA ZA RESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA
MOZE ODREDITI | STARESINU NA POLOZAJU KOMANDANTA BATALjONA,
NJEMU RAVNOG ILI VISEG POLOZAJA.

O zalbi protiv reSenja stareSine iz st. 1. i 2. ovog Clana reSava stareSina komande,
jedinice ili ustanove Vojske Srbije neposredno pretpostavljen stareSini koji je doneo
prvostepeno reSenje.

Zalba profesionalnog pripadnika Vojske Srbije protiv akata o premestaju,
postavljenju, stavljanju na raspolaganje i udaljenju od duznosti ne zadrzava njihovo
izvrSenje.

Clan 163.
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Stalni sastav vojnih disciplinskih sudova &ine: predsednici, sekretari i zapisnicari.

U radu vojnih disciplinskih sudova ucCestvuju i sudije porotnici, koji se imenuju iz
redova oficira, podoficira i vojnih sluzbenika i namestenika, a koje sa liste imenovanih
sudija porotnika odreduju predsednici vojnih disciplinskih sudova.

PREDSEDNICI VOJNIH DISCIPLINSKIH SUDOVA | SEKRETARI VOJNIH
DISCIPLINSKIH SUDOVA MORAJU BITI OFICIRI PRAVNE SLUZBE SA
POLOZENIM PRAVOSUDNIM ISPITOM, A SUDIJE POROTNICI VISEG VOJINOG
DISCIPLINSKOG SUDA MORAJU BITI PROFESIONALNI PRIPADNICI VOJSKE
SRBIJE, DIPLOMIRANI PRAVNICI SA POLOZENIM PRAVOSUDNIM ISPITOM.

Predsednici vojnih disciplinskin sudova i sekretari vojnih disciplinskin sudova
profesionalno obavljaju duznost.
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ANALIZA EFEKATA ZAKONA

Vojska Srbije je prvi put uredena donoSenjem Zakona o Vojsci Srbije 2007. godine,
nakon ¢ega su tokom 2009. godine vrSene izmene izmene kojima je ureden njen
sastav i organizacija, kao i prava, obaveze i odgovornosti pripadnika Vojske Srbije, a
izmenama i dopunama usvojenim pocetkom 2015. godine otklonjene su nejasnoée u
odredenim pojmovima i vazec¢im reSenjima i obezbedena efikasnija primena Zakona,
kao i usaglasavanje sa redenjima iz drugih zakona.

Osnove za planiranje i normativno uredenje Vojske Srbije utvrdene su Ustavom,
Strategijom odbrane Republike Srbije, Doktrinom Vojske Srbije i Strategijskim
pregledom odbrane Republike Srbije, na osnovu kojih su doneti i drugi sistemski
zakoni: Zakon o vojnoj, radnoj i materijalnoj obavezi kojim je uredena materija
izvrSavanja vojne obaveze i aktivni i rezervni sastav Vojske Srbije, Zakon o upotrebi
Vojske Srbije i drugih snaga odbrane u multinacionalnim operacijama van granica
Republike Srbije kojim su uredeni uslovi i nacin upiéivanja pripadnika Vojske Srbije u
multinacionalne operacije, Zakon o Vojnobezbednosnoj i Vojnoobavestajnoj agenciji
kojim su uredene vojne sluzbe bezbednosti i Zakon o vanrednim situacijama kojim su
uredene nadleznosti Vojske Srbijeu pruZzanju pomodi civilnim organima u vanrednim
situacijama, a istovremeno su prestali da vaze savezni zakoni koji su uredivali ovu
materiju.

Kljuéni problemi, mere i cilj ovog zakona

Klju€ni problemi koje treba resiti Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o Vojsci
Srbije su problemi uoCeni u prakti¢noj primeni Zakona o Vojsci Srbije (,Sluzbeni
glasnik RS”, br. 116/07, 88/09, 101/10—dr. zakon, 10/15 i 88/15-US) i usaglasavanja
sa promenama u pravnom sistemu Republike Srbije izvrSenim nakon stupanja na snagu
izmena i dopuna ovog zakona koje su stupile na snagu 2015. godine, otklanjanje
uocenih pravnih praznina i nepreciznosti u pojedinim reSenjima koje stvaraju teSkoce
u tumacenju odredaba zakona, kao i potreba preciziranja pojedinih ovlaS¢enja za
donoSenje podzakonskih akata za izvrSavanje ovog zakona.

Predlozenim izmenama i dopunama dodatno se precizira $ta se smatra sluzbom u
Vojsci Srbije, imaju¢i u vidu da poslove drzavne uprave u Ministarstvu odbrane,
pored drzavnih sluzbenika i namestenika i profesionalnih vojnih lica obavljaju i civilna
lica na sluzbi u Vojsci Srbije.

Obezbeduje se povoljniji polozaj profesionalnih vojnika, podoficira i oficira na sluzbi u
Vojsci Srbije na odredeno vreme, podizanjem starosne granice do koje se moze obnavljati
ugovor o radu, koja za pojedina formacijska mesta ili odredene specijalnosti to predstavija
ispunjenje uslova za odlazak u penziju shodno propisima kojim se ureduje penzijsko i
invalidsko osiguranje.

Oficirima i podoficirima se omogucéava nabavka kratkog vatrenog oruzja i municije
preko Ministarstva odbrane, a nacin drzanja i raspolaganja ovim oruzjem uredice
ministar odbrane. Istovremeno se propisuje sarzaj i stvara osnov za vodenje
evidencije o podnetim zahtevima i izdatim dozvolama za nabavljanje, drzanje i
noSenje ovog oruzja drzaj.

Vr§ se usaglasavanje zakonskih reSenja sa odredbama novog Zakona o policiji,
imajuéi u vidu da sluZzbena lica Vojne policije u postupanju prema zaposlenima u
Ministarstvu odbrane i pripadnicima Vojske Srbije imaju obaveze i ovladéenja u



43

skladu sa zakonom kojim se ureduje policija i propisima donetim na osnovu tog
zakona, bilo je neophodno da se usagladavanjem navedenih odredbi omoguci
ovlascenim sluzbenim licima Vojne policije da primenjuju policijske mere i radnje.

Kako bi se otklonio propust uo¢en u praksi, predloZena je kojom je i civilnim licima na
sluzbi u Vojsci Srbije omoguéeno da zastupaju, odnosno da budu postavljenja na
formacijskim mestima profesionalnih vojnih lica u Ministarstvu odbrane, a to pravo
omogucéeno je oficirima i podoficirima koji ubudu¢e mogu biti postavijena na
formacijskim mestima, odnosno zastupati civilna lice na sluzbi u Vojsci Srbije, kao i
drzavne sluzbenike ili namestenike na njihovim radnim mestima.

Predlozenim dopunama propisuje se novo stanje u sluzbi oficira i podoficira - stanje
mirovanja, ¢ime se omoguéava razreSavanje od duznosti lica po Cijem je zahtevu
doneto reSenje 0 mirovanju i popunjavanje upraznjenog formacijskg mesta
postavljanjem drugog lica.

Takode, stvara se mogucnost upucivanja , po potrebi sluzbe, profesionalnih
pripadnika Vojske Srbije u drugi drzavni organ ili pravno lice, mogucnost njihovog
angazovanja u strukturama medunarodnih organizacija i regionalnih inicijativa bez
zakljuenog medunarodnog ugovora, kao i moguénost upuéivanja na rad u
inostranstvo radi izvrSavanja obaveza po osnovu (komercijalnih) ugovora zaklju¢enih
izmedu domaceg i inostranog pravnog lica.

Oficirima sanitetske sluzbe, oficirima u zvanju nastavnika na sluzbi na Univerzitetu
odbrane i oficirima u nauénom zvanju omoguéava se produZenje sluzbe u Vojsci
Srbije do ispunjenja uslova za odlazak u penziju u skladu sa propisima o penzijskom
i invalidskom osiguranju, sa ciliem da njihova struéna znanja doprinesu usavrsavanju
mladih lekara, odnosno mladih nastavnika, kao i kontinuitetu u kvalitetu pruzanja
zdravstvene zastite, odnosno realizacije nastave i naucnih projekata.

Preciznije se ureduje Skolovanje i usavrSavanje profesionalnih pripadnika Vojske
Srbije, definisanjem pojma Skolovanja uz rad i uredivanjem statusa lica koja su
upuc¢ena na Skolovanje, odnosno usavrSavanje, njihove obaveze po zavrSetku
Skolovanja, a stvara se osnov za rasporedivanje oficira i podoficira u toku sluzbe iz
jedne organizacione jedinice u drugu zbog postavljenja na druge duznosti, pri c¢emu
se ne menja mesto sluzbovanja.

Predlozenim izmenama i dopunama vrsi se usaglasavanije sa odredbama zakona kojim se
ureduju plate i druga nov€ana primanja u javnom sektoru

Utvrduju se razlozi i uslovi za prestanak sluzbe profesionalnih vojnih lica za vreme
ratnog stanja.

Prosiruje se krug lica koja mogu biti sudije porotnici Viseg vojnog disciplinskog suda,
odnosno pored profesionalnih vojnih lica to mogu biti i civilna lica na sluzbi Vojsci
Srbije sa zavr§enim pravnim fakultetom i poloZzenim pravosudnim ispitom.

Cilj koji treba posti¢i donoSenjem ovog zakona je efikasnije rukovodenje i
obezbedivanje efikasnog funkcionisanja Vojske Srbije, uz istovremeno stvaranje
uslova za poboljSanje polozaja profesionalnih pripadnika VVojske Srbije.

Na koga i kako €ée najverovatnije uticati reSenja u Zakonu
ReSenja predvidena u Predlogu zakona o izmenama i dopunama Zakona o VojscCi

Srbije utica¢e na Vojsku Srbije u celini i na pojedine njene delove u pogledu
preciznijeg odredivanja nadleznosti u rukovodenju i komandovanju; obezbedivanju
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odgovaraju¢e kadrovske strukture, efikasnosti postupanja i definisanja ovlaséenja
sluzbenih lica Vojne policije. PredloZzene izmene i dopune uticace na pripadnike
Vojske Srbije u pogledu njihovog polozaja, prava i obaveza. Odredbe ovog zakona
imace efekte na status profesionalnih pripadnika Vojske Srbije, posebno kada je rec
0 uslovima za: zastupanje i postavljenje; upucivanje u drugi drzavni organ ili pravno
lice i na rad u inostranstvo; angazovanje u strukturama medunarodnih organizacija i
regionalnih inicijativa; upucivanje na Skolovanje, a naraolito kada su u pitanju
profesionalni vojnici, ogiciri i podoficiri sa kojima su zaklju€eni ugovori o radu na
odredeno vereme.

Kakve troSkove ¢e primena Zakona stvoriti gradanima i privredi

Sprovodenje zakona neée stvoriti dodatne troSkove za gradane, privredna drustva,
druga pravna lica i preduzetnike.

Da li su pozitivhe posledice donosenja Zakona
takve da opravdavaju troskove koje ée on stvoriti

Pozitivne posledice donodenja ovog zakona su takve da se obezbeduje efikasnije
funkcionisanje, komandovanje i rukovodenje Vojskom Srbije, uskladivanje priliva i
odliva kadra u Vojsci Srbije i obezbedivanje odgovarajuce kadrovske strukture koja je
sposobna da izvrSi sve misije i zadatke Vojske Srbije, pri ¢emu to nece dovesti do
stvaranja troskova u budzetu u narednom periodu.

Da li se Zakonom podrzava stvaranje novih
privrednih subjekata na trzistu i trziSna konkurencija

Predmet ovog zakona nije uredivanje delatnosti privrednih subjekata i ne podrzava se
stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trziSna konkurencija.

Da li su sve zainteresovane strane imale priliku da se izjasne o Zakonu

U internoj proceduri pripreme Predloga zakona ucCestvovale su sve organizacione
jedinice Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, tokom koje su razmotrene sve pismeno
dostavljene primedbe i predlozi, od kojih je zna€ajan broj uvazen i inkorporiran u
tekst Predloga zakona.

Sprovedena je javna rasprava u okviru koje su odrzana tri okrugla stola u Novom
Sadu, NiSu i Beogradu. Razmotrene sve pisane primedbe i predlozi koji su
Ministarstvu odbrane dostavljeni u toku javne rasprave, kao i usmene primedbe i
sugestije iznete na okruglim stolovima, a primedbe koje su prihvaéene unete su u
tekst Predloga zakona.

Koje ¢ée se mere tokom primene Zakona preduzeti
da bi se ostvarilo ono $to se Zakonom predvida

Radi sprovodenja ovog zakona izvrSiCe se potrebno usaglasavanje pojedinih
podzakonskih propisa koji su doneti radi izvrSenja Zakona o Vojsci Srbije (,Sluzbeni
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glasnik RS”, br. 116/07, 88/09, 101/10—-dr. zakon, 10/15 i 88/15-US), a potrebno je
doneti:
- Pravilnik o nacinu i postupku istrazivanja, razvoja proizvodnje, prometa i
nabavke naoruZanja i vojne opreme;
- Pravilnik o nainu drzanja i raspolaganja oruzjem koje su oficiri i podoficiri
Vojske Srbije dobili na poklon, kao nagradu za rezultate postignute u sluzbi ili
nabavili preko Ministarstva odbrane;
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1ZJAVA
O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Ovlaséeni predlagaé propisa: Vlada
Obradivaé: Ministarstvo odbrane
2. Naziv propisa
PREDLOG ZAKONA O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O VOJSCI SRBIJE
THE DRAFT LAW ON AMENDMENTS TO THE ARMY LAW ARMY OF SERBIA

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava €lanica, sa jedne strane, i
Republike Srbije sa druge strane ("Sluzbeni glasnik RS", broj 83/08) (u
daljem tekstu: Sporazum):

a) Odredba Sporazuma koja se odnose na hormativnu sadrzinu propisa

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonoda/vstva prema odredbama Sporazuma

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proiz/ilaze iz navedene odredbe Sporazuma

g) Razlozi za delimi¢no ispunjavanije, /odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizilaze iz navedene odredbe Sporazuma

/
d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske unije

PREDLOG ZAKONA O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O VOJSCI SRBIJE
NIJE PREDVIDEN NACIONALNIM PROGRAMOM ZA INTEGRACIJU
REPUBLIKE SRBIJE U EVROPSKU UNIJU.

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti
sa njima
/
b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima
/
v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima

g) Razlozi za delimi¢nu uskladenost, odnosno neuskladenost
/
d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa
propisima Evropske unije
/

5. Ukoliko ne postoje odgovaraju¢e nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovaraju¢i sekundarni izvori prava
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Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost, potrebno je
obrazloziti tu €injenicu. U ovom sluéaju, nije potrebno popunjavati Tabelu
uskladenosti propisa. Tabelu uskladenosti nije potrebno popunjavati i
ukoliko se domaéim propisom ne vrsi prenos odredbi sekundarnog izvora
prava Evropske unije veé se iskljuéivo vrsi primena ili sprovodenje nekog
zahteva koji proizilazi iz odredbe sekundarnog izvora prava (npr. Predlogom
odluke o izradi strateske procene uticaja biée sprovedena obaveza iz élana
4. Direktive 2001/42/EZ, ali se ne vrSi i prenos te odredbe direktive).

NE POSTOJE ODGOVARAJUCI PROPISI EVROPSKE UNIJE SA KOJIMA JE
POTREBNO OBEZBEDITI USKLADENOST

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski
jezik?
/
7. Dali je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?
/
8. Saradnja sa Evropskom unijom i u€esée konsultanata u izradi propisa i
njihovo misljenje o uskladenosti.
/
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